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1. Vorwort
Ich schlief und traumte, das Leben sei Freude.
Ich erwachte und sah, das Leben war Pflicht.
Ich handelte, und siehe, die Pflicht war Freude.
R. Tagore

Die Vorstellung von ihrer beruflichen Karriere nach der mittleren Reife endet fir die meisten
Schilerinnen und Schuler in der Regel mit der ersten Zeile dieses Tagore-Zitats. Auf die
Frage, was sie einmal nach der Schule machen mochten, bilden Antworten wie ,,Chillen,
,,Spall haben®, ,,viel Geld verdienen®, aber auch konkrete Berufspldne wie ,,Ich werde Arzt*,
,Ich will Anwiéltin werden™ in jedem Jahrgang der 9. oder 10. Klasse die ldeen der
Schilerlnnen von ihrem Leben nach der Schule ab. In jedem Fall sind die meisten davon
Uberzeugt, dass nach ihrem Abschluss ,,alles besser oder zumindest anders werde. Viele
Vorstellungen von dem Leben nach der mittleren Reife sind unrealistisch, oder bleiben im
Unbestimmten, was héaufig im Anschluss an die 10. Klasse zu Warteschleifen an
Berufskollegs, zu abgebrochenen Ausbildungen oder gescheiterten Abiturplanen fuhrt.

Hier setzt die Berufsorientierung der Max-Planck-Realschule (MPR) an. Sie ist seit vielen
Jahren ein wesentlicher Bestandteil des Schulprogramms der Max-Planck-Realschule und
wird stdndig erweitert und aktualisiert. Durch die Landesinitiative "Kein Abschluss ohne
Anschluss" (KA0A) werden seit dem Schuljahr 2012/2013 die Schilerinnen und Schiler in
Nordrhein-Westfalen beim Ubergang Schule-Beruf zusitzlich unterstiitzt und die
Berufsorientierung erhalt durch dieses Programm einen noch hoheren Stellenwert. Zentral ist
dabei die frihzeitige berufliche Orientierung, die Hilfe bei der Berufswahl und die
Unterstlitzung beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist
KAOA fur alle Schulen in NRW verpflichtend.

Ziel ist es, allen jungen Menschen nach der Schule mdglichst rasch eine Anschlussperspektive
fur Berufsausbildung oder Studium zu er6ffnen und durch eine effektive Koordinierung
unndtige Warteschleifen zu vermeiden. Durch die selbst gemachten und erlebten Erfahrungen
in den verschiedenen Elementen der Berufsorientierung sollen die Schilerinnen in die Lage
versetzt werden, den fir sie richtigen und sinnvollen, weiteren Weg lhrer Schullaufbahn oder
Ausbildung zu erkennen.

Das vorliegende Berufsorientierungs-Curriculum der Max-Planck-Realschule soll die an
unserer Schule vorhandene Vielzahl an orientierenden MaRnahmen, die auf den Ubergang
von der Schule in den Beruf abzielen, abbilden und strukturieren. Dabei werden nicht nur die
schulischen Mdglichkeiten beschrieben, sondern auch die Kooperation mit externen Partnern,
wie beispielsweise der Agentur flr Arbeit Kdln, den Berufskollegs der Stadt Koln, der
BARMER GEK oder dem Finanzamt Porz.

Das Curriculum zeigt einerseits auf, wie die einzelnen Bausteine zur Berufsorientierung an
der MPR aufeinander aufbauen, andererseits soll aber auch die Verknupfung mit dem
Landesvorhaben KAOA deutlich werden, so dass alle Beteiligten zu jedem Zeitpunkt einen
Uberblick dariiber haben, in welcher Phase der Berufsorientierung sie sich gerade befinden.
Es orientiert sich an den Anforderungen des Erlasses zur Berufs- und Studienorientierung,
dem Konzept Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in NRW und den
Kernlehrplédnen aller Unterrichtsfacher.
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2. Ziele des Landesvorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“

Ziel des Landesvorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ ist es, den Ubergang
von der Schule in die Ausbildung oder ins Studium nachhaltig zu verbessern. Mit diesem
Programm fuhrte Nordrhein-Westfalen als erstes Flachenland ein einheitliches und effizientes
Ubergangssystem ein, das alle Schiilerinnen und Schiiler in den Blick nimmt.

Die Schulerlnnen erhalten friihzeitig die Madglichkeit, im Prozess der Berufs- und
Studienorientierung ihre eigenen Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen, um den
Eintritt in eine Ausbildung oder ein Studium realistisch gestalten zu kénnen.

Die verbindliche Umsetzung erfolgte seit dem Schuljahr 2012/13 schrittweise an allen
allgemeinbildenden Schulen aller Schulformen sowie an der Berufskollegs in Nordrhein-
Westfalen:
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Potenziale erkennen Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
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Die Max-Planck-Realschule nimmt seit dem Schuljahr 2016/2017 an KAOA teil. Damit ist ein
System etabliert, das fir alle Schulerinnen und Schiiler von der Jahrgangsstufe 8 bis 10 eine
berufliche Orientierung sichert und Berufswahl-Angebote koordiniert, die ihnen die
individuelle Anschlussplanung erleichtern oder Giberhaupt erst ermdglichen.

In diesem Zusammenhang werden Standardelemente vorgegeben, die ab der Klasse 8
systematisch eingefiihrt und umgesetzt werden.

3. Der Berufswahlfahrplan der Max-Planck-Realschule
3.1 Exemplarische Jahrestubersichten Klassen 8-10

Die MPR hat einen Berufswahlfahrplan flr die Jahrgangsstufen 8-10 entwickelt, der die
einzelnen Bausteine der Berufswahlorientierung fiir Schiller und Eltern transparent machen
soll. Er verdeutlicht, welche Elemente in welchem Jahrgang zu welchem Zeitpunkt umgesetzt
werden.

Zur Konkretisierung dienen die folgenden Jahresubersichten des Schuljahres 2019/2020, die
exemplarisch fur die regelmél3igen Angebote der MPR im Bereich Berufswahlorientierung
stehen.
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Berufswahlfahrplan im Schuljahr 2019/2020 fir die Jahrgangsstufe 8

August September | Oktober November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
BFE-Portal BFE-Portal BFE-Portal
é/lserrsﬁlgr:icel;u;?t Anmeldungen: Anmeldungen: Anmeldungen:
Datenschutz-
erklarung PA 2.12.19-13.1.20 27.1.20-2.3.20 20.4.20-25.5.20
Potenzialanalyse: \
_ Schiler- 8a: 12.12.2019 \
Info-Treffen der KL 8 information
+ So-Pad. .mit Frau zum BFE- 8h: 13.12.2019 BFE- BFE- BFE-
Kessel und Frau Portal Tag: Tag: Tag:
Pingen-Falke: 8c: 16.12.2019 ag: 9: 9:
Absprachen zu den -16.12 5.2.2 26.3.20 17.6.20
Elementen der BWO .
in der Jgst. 8 8d: 17.12.2019
X Ausbildungs-
28.11.2019: borse Kéln-
Eltern- Porz:
informations- .
abend KAoA 13.3.2020
|
Ausgabe des Auswertungs-
Berufswahl- gesprache
passes an alle Potenzialanalyse
Sus ) Girls® and
18.12.19: 8a/b Boys' Day
26.3.2020
19.12.19: 8c/d
Praktikumsplatzsuche fiir Klasse 9
Fakultativ: Wahl einer AG im Bereich Berufsfindung (Angebot durch den Verein EigenArt e.V.)
N
AG: Schulsanitétsdienst
|4

Beratung durch MPT-Kraft Frau Pingen-Falke

und Klassenlehrerlnnen, Sprechstunde Frau Bongers v. Elten

BO-Unterricht in Politik
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Berufswahlfahrplan im Schuljahr 2019/2020 fir die Jahrgangsstufe 9

Vor- und Nachbereitung
des Praktikums im Fach
Politik,

Betreuung des
Praktikums durch den
Klassen- oder
Politiklehrer

August September | Oktober November Dezember Januar Februar Mérz April [ Mai [ Juni [ Juli
I | I
Betriebs- Ausbil-
I dungs-
Besdihtl— bot-
gung schafter
Finanz- 8.6.2020
Girls” and amt
Boy’'s'Day
26.3.2020 Porz:
Vocatium
13.5.2020 -Messe
Kélin:
Info 10.6.2020
Vocatium-
Messe
18.2.2020
Assess-
ment-
center
Barmer
GEK
- 17.6.2020
R Betriebs-
praktikum
Praktikumsplatzsuche fiir Klasse 9 vom 2.3.- biz
v 21.3.2020 Info
durch EckO
den
Berufs-
berater
der
Agentur
fiir
Arbeit

Sprechstunde
Herr Golike
(Berufsherater
der Agentur

fir Arbeit)

Verpflichtende Computer-AG: Office-Anwendungen

Methodentraining im Unterricht der Klasse 9: Schwerpunkt ,,Kommunikationstraining*

Beratung durch MPT-Kraft Frau Pingen-Falke und Klassenlehrerlnnen, Sprechstunde Frau Bongers v. Elten

BO-Unterricht in Politik, Deutsch: Bewerbung erstellen

1 1 1 | I | |
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Berufswahlfahrplan im Schuljahr 2019/2020 fir die Jahrgangsstufe 10

August

September

Oktober November

Dezember Januar

[ Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

Vortrag
,,Was willst
du denn
mal
werden?

RIMuseum
Kéin

18.9.2019

Messe der
Berufskollegs

13.11.2019

Infoveran-
staltungen
der BKs:

BK Deutzer
Freiheit,/

Training von
Vorstellungsge-
sprachen im Fach
Englisch:
Miindliche Priifung

BK Erich
Gutenberg,/

BK Sidstadt:
22.1.2020/

23.1.2020/
29.1.2020

Girls*and
Boys' Day
26.3.2020

Informa-
tion der
SusS tber
Schiiler-
Online und
Passwort-
Ausgabe

T~

Anmeldung bei GY,GS und
BK dber Schiler-Online:
27.1.-28.2.20

Besuchen von Tagen der Offenen Tiir und Hospitationen an BKs, GS und

Tag der
neuen
Perspekti-
ve:
10.6.2020

Entlassung
Klassen
10:

160 2 Anan

Sc

hiiler-Online: 20.

4.-28.8.2020

Metl

hodentraining im Unterric

ht der Klasse

10: Schwerpunkt ,,Kommunikationstr.

aining*

Sprechstunde Herr

Goliike (Berufsberater der

Agentur flr

Arbeit)

o]

eratung durch MPT-Kraft Frau Pingen

-Falke und Klassenlehrerlnnen, Sprechstunde Frau

Bongers v.

Elten

BO-Unterricht in Politik
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3.2 Kompetenzorientierte Ubersicht tiber die BO-Elemente Klassen 8-10

Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen wahrend des Prozesses der Berufsfindung
verschiedene Phasen. Vom Erkennen der eigenen Potenziale zum ersten Kennenlernen
verschiedenen Berufsfelder bis hin zu einer konkreten Erprobung der eigenen Fahigkeiten in
der Arbeitswelt, was abschliefend zu einer gezielten Entscheidung Uber den weiteren
beruflichen Lebensweg flhren soll.

Hierbei werden die Schilerlnnen durch verschiedene Instrumente und Angebote der
Berufsorientierung unterstutzt. Viele hiervon sind durch KAoA fir die allgemeinbildenden
Schulen in NRW verpflichtend vorgegeben und werden daher als Standardelemente der
Berufs- und Studienorientierung bezeichnet (SBO). Andere Angebote wurden in der Max-
Planck-Realschule dem Berufsorientierungsprozess hinzugefligt, da sie sich als besonders
gewinnbringend herausgestellt haben (ZBO).

Die folgende Darstellung gibt eine allgemeine, kompetenzorientierte Ubersicht tiber die BO-
Elemente der MPR.

Phasen/ Jahr- | Standardelemente der SBO Zusatzlich fur SuS
Ziele/Kompetenzen/Inhalte gang | Berufsorientierung fur alle Schailer ZBO mit besonderem
(SBO) und zusatzliche Elemente der Forderbedarf oder
Berufsorientierung (ZBO) fur ausgewdhlte SuS
1. Phase: 8.1 | - BO-Treffen: KL8, SoPéd, SBO 1
Potenziale erkennen StuBO, MPT
und als - Elternabend zur SB0O 2.3.1
Planungsgrundlage Berufsorientierung
fiir den Lernprozess - Einflihrung des SBO 4
nutzen Portfolioinstruments
Berufswahlpass (BWP)
- Potenzialanalyse (PA) SBO 5
- BO-SStd Frau B.v.EI. SBO 2.1
- Beratung durch MPT-Kraft SBO21 |x
- AG Hauswirtschaft/Technik ZBO X
- Berufs-AGs EigenArt ZBO
- AG Schulsanitatsdienst ZBO
2. Phase: 8.2 | - Drei Berufsfelderkundungstage | SBO 6.1.1
Berufsfelder - Ausbildungsborse Porz ZBO
kennenlernen - Girls™ and Boys™ Day ZBO
- AG EigenArt im beruflichen ZBO
Bereich
- Beginn der Suche nach einem | SBO 6.2.1
Betriebspraktikumsplatz
- BO-SStd Frau B.v.El. SBO 2.1
- Beratung durch MPT-Kraft SBO21 |x
- AG Hauswirtschaft/Technik ZBO X
- Berufs-AGs EigenArt ZBO
- AG Schulsanitatsdienst ZBO
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3. Phase:
Praxis der
Arbeitswelt kennen-
lernen und erproben

4. Phase:
Berufs- und
Studienwahl
konkretisieren,

Ubergénge gestalten.

9.1

9.2

10.1

10.2

- Fortsetzung der Suche nach
einem Betriebspraktikumsplatz

- Erstellen einer Bewerbung

- Computer-AG Office

- BO-SStd Frau B.v.El.

- mehrtagige Praxiskurse

- Beratung durch MPT-Kraft

- Betriebspraktikum
(2-3 Wochen)

- Ausbildungsbotschafter

- Betriebsbesichtigung
(Finanzamt Porz)

- Assessmentcenter-Training

- BlZ-Information Berufsberater

- Sprechstunde Berufsberater

- Anschlussvereinbarung (EckO)

- Berufsmesse Vocatium

- Computer-AG: Office

- BO-SStd Frau B.v.EL.

- weitere Praktika, auch bei
Tragern

- mehrtagige Praxiskurse

- Beratung durch MPT-Kraft

- Besuch der Berufskolleg-
Messe

- Sprechstunde Berufsberater

- Infoveranstaltungen durch
einzelne BKs

- Vortrage zur Berufswahl

- Besuch von Tagen der offenen
Tir und Hospitationen an
weiterfihrenden Schulen
SEKII

- Einflhrung in Schiler-Online

- BO-SStd Frau B.v.El.

- weitere Praktika, auch bei
Tragern

- mehrtagige Praxiskurse

- Beratung durch MPT-Kraft

- Anmeldung bei BKs, GS und
Gy Uber Schiler online

- Sprechstunde Berufsberater

- Tag der neuen Perspektive fir
Unversorgte

- BO-SStd Frau B.v.El.

- Beratung durch MPT-Kraft

SBO 6.2.1

SBO7.1.1
ZBO
SBO 2.1
SBO 6.3
SBO 2.1

SBO 6.2.1

ZBO
ZBO

SBO7.1.1
SBO 2.21
SBO 2.2.2
SBO 7.3
ZBO
ZBO
SBO 2.1
SBO 6.2

SBO 6.3
SBO 2.1

SBO7.1.1

SBO 2.2.2
SBO7.1.1

SBO7.1.1
SBO7.1.1

SBO7.1.1
SBO 2.1
SBO 6.2

SBO 6.3
SBO 2.1

SBO7.1.1

SBO 2.2.2
SBO7.1.1

SBO 2.1
SBO 2.1

x

X

x
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Die MPR bietet speziell fir unsere Schulerinnen und Schiler mit besonderem
Forderbedarf weitere Elemente der Berufsorientierung, wie zum Beispiel mehrtagige
Praxiskurse, weitere Praktika oder auch eine wdchentliche AG aus dem Bereich
Hauswirtschaft oder Technik an. Diese sind ausfiihrlich im Inklusionskonzept der MPR in
Kapitel 5 beschrieben.

Zu den hier aufgefuhrten Elementen der Berufsorientierung kommen die Unterrichtsinhalte in
den einzelnen Fachern hinzu, die in Kapitel 5 dieses Curriculums dargestellt werden.

4. Die einzelnen Standardelemente der Berufsorientierung (SBO) und die
»Zusatzlichen Elemente der Berufsorientierung* (ZBO)

4.1 Qualitatsentwicklung, Erfahrungstransfer, Qualifizierung (SBO 1)

Ab der Jahrgangsstufe 8 erfahrt der Berufsorientierungsprozess der SuS nicht zuletzt durch
das Landesprogramm KAOA eine besondere Akzentuierung. Um fir alle Beteiligten
Transparenz Uber die zu erwartenden Bausteine zu garantieren, findet zu Beginn des
Schuljahres 8 ein Berufsorientierungs-Treffen statt, bei dem die Klassenleitungen der 8.
Klassen, die MPT-Kraft, sowie die Sonderpaddagoginnen von der Zweiten Konrektorin und
StuBO Frau Kessel tber die Strukturierung des bevorstehenden Schuljahres im Hinblick auf
die Berufswahl informiert werden. Es finden Absprachen zu bevorstehenden Terminen der
Potenzialanalyse und der Berufsfelderkundungstage statt, und das genaue Prozedere der
einzelnen Bausteine wird erklart. Hier ist auch Gelegenheit, die bisherige, schulinterne
Herangehensweise nicht nur zu erklaren, sondern sie im Rickblick auf das vergangene Jahr
und durch den Austausch mit den KollegInnen zu optimieren. Zur besseren Ubersicht erhalten
sowohl die Kolleglnnen, als auch die Eltern und Schilerlnnen eine schriftliche
Dokumentation der, flr dieses Schuljahr anstehenden Termine und Bausteine.

Es ist angedacht, diese Jahrgangsstufentreffen bei Bedarf auch zu Beginn der Jahrgangsstufe 9
und 10 einzurichten. Zur Zeit funktioniert der Erfahrungsaustausch tber das regelméRige
Einholen von Feedbacks zu den einzelnen Bausteinen tber mundliche und schriftliche
Kommunikationswege sehr gut. Zudem gibt die Einweisung der Kolleglnnen in die
unterschiedlichen Portale und computergestiitzten Abfragen und Online-Bewerbungen
regelmaRig Gelegenheit, einen Zwischenstand zu erheben und sich tber zurtickliegende oder
bevorstehende Berufsorientierungs-Bausteine auszutauschen.

Um die Aktualitat und die Qualitat des BO-Bereichs zu sichern, nehmen sowohl Frau Kessel
(2. RKRin und StuBO), als auch Frau Pingen-Falke (MPT-Kraft) regelméf3ig an den StuBO-
Arbeitskreisen teil. Frau Kessel ist zudem Mitglied des von der Kommunalen
Koordinierungsstelle Koéln initiierten Qualitatszirkels Potenzialanalyse und kann so ihre
Erfahrungen zeitnah und aktuell in die Gestaltung des KAoOA-Prozesses an der MPR
einbringen.

Frau Pingen-Falke hat als neue MPT-Kraft der MPR zuvor vielféltige Erfahrungen durch ihre
Arbeit fur die Handwerkskammer Koln als Dozentin und bei der Durchfiihrung von
Potenzialanalysen gesammelt. Darlber hinaus war sie als Berufseinstiegsbegleiterin tatig und
hat in diesem Rahmen Jugendliche bei der beruflichen Orientierung und bei
Bewerbungstrainings unterstiitzt. Die Erfahrungen aus diesen Tétigkeiten ergénzen und
bereichern den Schwerpunktbereich Berufsorientierung an der MPR in idealer Weise.

10
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Fortbildungen anhand der tber das Bildungsportal Kéln angebotenen, vielfaltigen Module fur
den Bereich Berufswahl werden regelmdRig wahrgenommen, um das schulinterne BO-
Konzept auf seine Aktualitat, Qualitdt und Effizienz hin zu Uberprifen. Relevante Inhalte
dieser Fortbildungen werden in Lehrerkonferenzen tber Frau Kessel und Frau Pingen-Falke
an das Kollegium weitergegeben.

4.2 Schulische Beratung (SBO 2.1)

Alle Lehrkrafte der MPR und hier insbesondere die Klassenlehrerinnen der Klassen 8-10
stehen den Schiilerinnen fortlaufend wahrend des gesamten Prozesses der Berufsorientierung
beratend zur Seite. Sie leiten die Informationen und Elternbriefe der StuBO weiter und
erklaren die einzelnen BO-Bausteine.

Um die ausfihrliche, individuelle Begleitung der Schiilerinnen gewéhrleisten zu kénnen, hat
die MPR zwei weitere Beratungsmoglichkeiten eingerichtet:

Eine Lehrerin, Frau van Elten, bietet eine wdchentliche Sprechstunde an, in der sie
Schilerlnnen der 8.-10. Klasse die Mdoglichkeit bietet, Fragen der individuellen Laufbahn zu
klaren, und ihnen Unterstiitzung bei der Anfertigung ihrer Bewerbungsmappe anbietet. Diese
Beratung schlie3t auch die Suche nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen ein.

Seit dem Schuljahr 2019/20 wurde an der Max-Planck-Realschule die Stelle einer MPT-Kraft
im gemeinsamen Lernen eingerichtet, die mit Frau Pingen-Falke besetzt wurde.

Zwar ist sie schwerpunktméBig mit der Unterstiitzung der Schilerlnnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf betraut. Durch ihre vielfaltigen beruflichen Erfahrungen
im Bereich Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen und ihre hierdurch
entstandenen aulRerschulischen Kontakte zur Handwerkskammer und zu Betrieben konnte sie
sehr schnell einen Schwerpunkt im Bereich der schulischen Beratung setzen. Sie unterstitzt
die Schulerlnnen bei der Suche nach BFE-Platzen, Praktika und Ausbildungsstellen und
begleitet sie in allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Eine gute Anlaufstelle ist in diesem
Zusammenhang das neu eingerichtete Berufsorientierungsbiro (BOB), das an spéterer
Stelle genauer beschrieben wird.

4.3 Beratung und Orientierung durch die BA (SBO 2.2.1 und 2.2.2)

Zu Beginn jedes Schuljahres wird eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) und der Max-Planck-Realschule getroffen, in der die
Arbeitsplanung fur das bevorstehende Schuljahr aktualisiert wird.

Der Berufsberater, Herr Goluke, fihrt im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 9 fir jede 9.
Klasse eine Berufsorientierungsveranstaltung im Berufsinformationszentrum (B1Z) durch.
Alternativ wird flr jede Klasse das sogenannte Digi-BIZ in der Max-Planck-Realschule
ermoglicht. Hier informiert Herr Goliike die Schilerinnen anhand von 1-Pads der BA Uber die
Strukturen und Angebote des BIZ, sowie tber die Moglichkeiten der Ausbildungsplatzsuche.
Sie konnen anhand von vorher festgelegten Internetseiten, wie ,,Planet-Beruf* verschiedene
Tests durchlaufen, um ihre Eignungen fur bestimmte Berufe zu erfahren.

Herr Gollke bietet eine monatliche Sprechstunde im BO-Biiro (BOB), Raum A 107 an, zu
der sich die Schilerinnen der 9. und 10. Klassen anmelden kénnen. Hierzu wird eine Liste mit
vorgegebenen Zeitfenstern von jeweils 15 Minuten am BOB ausgehéngt, in die sich die
Schulerlnnen eintragen konnen. In Zeiten groReren Gespréchsbedarfs, zum Beispiel vor
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Beginn des Bewerbungszeitraums fir die weiterfiihrenden Schulen, wird gegebenenfalls eine
Sprechstunde in kirzeren zeitlichen Abstdnden angeboten.

Herr Goliike bietet zudem auch an den zweimal jéhrlich stattfindenden Elternsprechtagen
eine Beratung flr Eltern und Schulerinnen an.

4.4 Elternabend zur Berufsorientierung (SBO 2.3.1)

Die MPR liegt in einem Einzugsgebiet, das dem Standort Typ 5 zugerechnet wird. Dies
bedeutet, dass die Mehrheit der Schillerinnen einen Migrationshintergrund aufweist und die
Eltern hierdurch sehr haufig mit dem deutschen Schul- und Ausbildungssystem nicht vertraut
sind. Besonders das deutsche System der dualen Ausbildung findet wenig Akzeptanz, da in
den jeweiligen Herkunftslandern Erfolg in der Regel ausschlie3lich mit dem Abschluss eines
Studiums gleichgesetzt wird.

An dieser Stelle setzt die Elternarbeit der MPR ein. Im 1. Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 findet
daher ein Elternabend zur Berufsorientierung statt, auf dem die Standardelemente von
KAOA, allen voran die bevorstehende Potenzialanalyse erkléart wird. Letzteres erfolgt durch
den jeweiligen Anbieter der Potenzialanalyse, der die Vorgehensweise und Auswertung dieses
Tests detailliert erlautert. Bei dieser Gelegenheit kdnnen sich die Eltern bereits Termine fir
die anstehenden Auswertungsgesprache der Potenzialanalyse geben lassen.

Die weiteren BO-Bausteine, wie BFE-Tage oder Betriebspraktikum bis hin zu den vielféltigen
Mdoglichkeiten der dualen Ausbildung, des Fachabiturs oder der gymnasialen Oberstufe nach
der 10. Klasse werden ebenfalls skizziert.

Auf der Basis dieser Informationen werden die Eltern regelmaRig durch Elternbriefe auf die
jeweils bevorstehenden BO-Bausteine und Aktivitaten hingewiesen, damit sie ihre Kinder
aktiv und gut informiert bei der Berufswahl unterstiitzen kénnen.

4.5 Berufsorientierungsbiro BOB (SBO 3.3)

»BOB“ ist die Abkurzung fir das Berufsorientierungsbiiro an der Max-Planck-Realschule.
Nach der Planungsphase durch die Schulleitung Frau HeReler und die hauptverantwortliche
Berufswahlkoordinatorin/ Zweite Konrektorin Frau Kessel, sowie dem Ersten Konrektor
Herrn Knickenberg, konnte das Berufsorientierungsbiro im Februar 2020 offiziell an der
Max-Planck-Realschule er6ffnet werden.

Bei der Planung und Einrichtung des Berufsorientierungsburos wurde die Schulleitung

von Frau Bongers van Elten (Lehrkraft) und Frau Pingen-Falke (MPT-Kraft) unterstiitzt. Es
befindet sich im zentralen Eingangsbereich der Schule im Erdgeschoss (Raum A 007).

Die Einrichtung des Berufsorientierungsbiiros besteht aus einem Besprechungstisch, einem
Schreibtisch mit Computerausstattung und einem Drucker, sowie Materialschranken und
Regalen mit Informationsmaterial und Informationstafeln.

Es wird in naher Zukunft durch weitere IT-Ausstattungen erweitert, so dass zwei
Computerarbeitsplatze fur Schilerlnnen entstehen. Im BOB finden unter anderem die
Besprechungen, der Austausch, die Koordinierungen und Planungen der Angebote zur
beruflichen Orientierung sowie die Handlungsfelder KAoA ab Klasse 8 fir die Schilerlnnen
der Max-Planck-Realschule in Zusammenarbeit mit der StuBO-Beauftragten, den
LehrerInnen, den Sonderpadagogen, der Schulsozialarbeiterin und der Schulbegleitung statt.
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Hauptsachlich dient das Berufsorientierungsbiiro jedoch als zentrale Anlaufstelle fur die
Schilerinnen im Berufswahlprozess und im Ubergang. Sie finden hier aktuelles
Informationsmaterial Zu folgenden Themen: Berufsbilder, Bewerbungen,
Vorstellungsgespréche, Einstellungstest, Weiterfuhrenden Schulen, Praktika,
Ausbildungsplatze und vieles mehr. Das Biro ist zu den Pausenzeiten getdffnet und mit einer
Kollegin des StuBO-Teams besetzt. Die Schulerinnen haben dort die Mdglichkeit sich mit
aktuellen Informationsmaterialen zu versorgen. Es dient der Internetrecherche ber Themen
der Berufswahl- oder Studienwahl und zur Vereinbarung weiterer Termine fur ein
Bewerbungstraining oder ein Beratungsgesprach.

Dariiber hinaus bietet das StuBO-Team weitere wochentliche Sprechzeiten und
Bewerbungstrainings fur die Schilerinnen an. Auch individuelles Einzeltraining im Bereich
der Beruflichen Orientierung und die Vermittlung von Schlisselkompetenzen fir
Schilerlinnen mit Unterstiitzungsbedarf finden im BOB statt.

Bei der Beratung und Information gréfRerer Schilergruppen ist es moglich, auf den
Computerraum  auszuweichen. Die Termine dazu werden an der Tar des
Berufsorientierungsburos bekannt gegeben. Nach Absprache konnen noch weitere
individuelle Beratungstermine, wie zum Beispiel eine Beratung flr Eltern vereinbart werden.

Das Berufsorientierungsbiiro steht zudem fiir die Besprechungen und Planungen mit den
externen Kooperationspartnern im Bereich der beruflichen Bildung und den Trégern der
Jugendhilfe (JobWerk Porz, Agentur fir Arbeit, Kompetenzagentur, InVia, Kommunale
Koordinierungsstelle Kéln, Vertretern der Kammern und Wirtschaft, Berufskollegs etc.) zur
Verfligung.

Im Berufsorientierungsbiro finden die regelméligen Beratungstermine durch die
Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, Herrn Goliicke, und nach Absprache mit dem Reha-
Berufsberater, Herrn Wegner, statt. Die Sprechzeiten dieser Ansprechpartner werden an der
Tir des Berufsorientierungsbiro bekannt gegeben und es werden die zustandigen
Klassenlehrerinnen sowie die betreffenden Schiilerinnen informiert.

4.6 Portfolioinstrument (SBO 4)

Fur alle Schilerlnnen ab der 8. Klasse wird durch die Schule ein sogenanntes
Portfolioinstrument eingefihrt. Die Max-Planck-Realschule arbeitet seit Jahren mit dem
Berufswahlpass NRW (BWP), der vom Trager finanziert wird, der die Potenzialanalyse
durchfihrt. Es handelt sich um einen Ordner, der allen Schulerinnen, die an der
Potenzialanalyse teilgenommen haben, kostenlos ausgehéndigt wird und den gesamten
schulischen Prozess der Berufs- und Studienorientierung begleitet.

Dieser Ordner enthalt zahlreiche Informationen, Anregungen und Hilfestellungen rund um das
Thema ,,Ubergang in Ausbildung und Studium* und ist so aufgebaut, dass er die einzelnen
BO-Phasen von der 8. bis zur 10. Klasse begleitet. So bereiten sich die Schilerinnen der 8.
Klasse im Unterricht mit der Klassenleitung oder im Politikunterricht mit Hilfe der
Informationen und Arbeitsblatter des Berufswahlpasses auf die Potenzialanalyse und die
Berufsfelderkundungstage vor. In der 9. Klasse erhalten sie Informationen zur Bewerbung
und zur Durchfuhrung des Betriebspraktikums und in der Jahrgangsstufe 10 weitere
Unterstlitzung beim Bewerbungsprozess. Im Anhang des Ordners kdnnen die Schilerinnen
die Dokumentation ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse, aber auch Zeugnisse und
Zertifikate abheften, um sie im Falle einer Bewerbung zur Hand zu haben.
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Der Berufswahlpass stellt ein ideales Instrument fur den Berufsorientierungsunterricht dar.
Leider bietet der Lehrplan der Realschulen keine Spielrdume, um eine regelméRige BO-
Stunde von der 8. bis zur 10. Klasse einzurichten. Die Schulerlnnen sind daher auf eine
Bearbeitung des Ordners im Rahmen des Politikunterrichts angewiesen oder erhalten
Auftrage fur das selbstdndige Arbeiten mit dem Portfolioinstrument. Die Lehrerbegleithefte
zum BWP wurden angeschafft, um nicht nur Politiklehrerinnen, sondern auch den
Klassenleitungen eine Hilfestellung bei der Arbeit mit dem Berufswahlpass anzubieten.

4.7 Potenzialanalyse (SBO 5)

Die individuellen Neigungen und Starken in Bezug auf die Ausbildungs- und Studienreife
werden im Rahmen von Potenzialanalysen (PA) festgestellt. Diese werden fiur alle
Schillerinnen zu Beginn des Berufsorientierungsprozesses im 1. Halbjahr der achten
Jahrgangsstufe durch einen auferschulischen Bildungstréager durchgefiihrt. In unserem Falle
ist das seit dem Schuljahr 2019/20 das Kolping Bildungswerk, welches die Potenzialanalyse
fur jede Klasse 8 eintdgig veranstaltet. Begleitet werden die Schilerinnen zu dieser Testung
von der jeweiligen Klassenleitung, so dass die betreffenden Lehrerlnnen zeitnah und aktuell
uber die Inhalte der Testung informiert sind und diese im Unterricht anhand des BWPs
nachbereiten konnen. Nur, wer die Potenzialanalyse absolviert hat, hat die Mdglichkeit,
weitere, tragergestiitzte Angebote wie Berufsfelderkundungen oder Praxiskurse zu nutzen.

Die Potenzialanalyse ermdglicht den Schilerinnen und Schilern eine fundierte Selbst- und
Fremdeinschatzung von personalen und sozialen Kompetenzen, wie zum Beispiel
Teamfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit, Auffassungsvermogen, Leistungsbereitschaft oder
Motivation. Dabei werden die Schulerinnen in Einzel- und Gruppenubungen von geschultem
Fachpersonal beobachtet. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden im Hinblick auf die
weitere Entwicklung der Schulerinnen individuell ausgewertet.

Im Rahmen eines 30-mindtigen Auswertungsgeprachs, an dem sowohl die Schiilerinnen, als
auch ihre Eltern in der Schule zu einem vorher vereinbarten Termin teilnehmen, erhalten die
Schilerlnnen die schriftliche Dokumentation ihrer persdnlichen Ergebnisse in zweifacher
Ausfertigung. Ein Exemplar wird im BWP abgeheftet, ein weiteres kann, die Zustimmung der
Schilerin oder des Schilers vorausgesetzt, als Arbeitsgrundlage fir eine weitere berufliche
Beratung dienen.

Diese Analyse der F&higkeiten und Potenziale der Schulerinnen dient im weiteren
Berufsorientierungsprozess als Grundlage fur die Auswahl der drei Berufsfelderkundungstage
und spéter flr eine Festlegung auf einen beruflichen Bereich, in dem das Betriebspraktikum
und anschlieRend idealerweise die Ausbildung durchgefihrt werden.

4.8 Berufsfelderkundung (SBO 6.1.1) und Girls™ and Boys™ Day (ZBO)

Als Vorbereitung auf das schulische Betriebspraktikum sollen alle Schilerinnen der achten
Klasse erste Kenntnisse (ber die regionale Berufs- und Arbeitswelt sammeln und ihre
Erkenntnisse aus der Potenzialanalyse fiir eine erste praxisnahe berufliche Orientierung
nutzen. Dazu orientieren sie sich bei der Berufsfelderkundung an mindestens drei
verschiedenen Berufsfeldern.
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Das Kolner Portal https://www.berufsfelderkundung-koeln.de bietet den Schulerinnen die
Madglichkeit, neben der eigenen Suche auch Berufsfelderkundungsplatze zu buchen, die von
Kolner Firmen in das Portal eingestellt wurden. Vor dem ersten BFE-Tag erhalten
ausgewahlte, computeraffine Schulerinnen und ihre Klassenlehrerinnen der Jahrgangsstufe 8
eine einstlindige Einweisung in das BFE-Portal im Computerraum durch die beiden
Konrektorinnen Herrn Knickenberg und Frau Kessel. AnschlieBend belegen die
Klassenlehrerinnen der Klassen 8 jeweils fur eine Stunde den Computerraum, um ihre Klasse
in die Nutzung des BFE-Portals einzuweisen. Nachdem die Anmeldung fiir den 1. BFE-Tag
erfolgt ist, kennen die Schilerlnnen das Portal und konnen es ab diesem Zeitpunkt
selbststandig tber ihr Smartphone oder tber den hduslichen Computer fiir die Buchung des 2.
und 3. BFE-Tages nutzen.

An der Max-Planck-Realschule werden die drei Berufsfelderkundungstage (BFE) im
Vorhinein fest im Terminplan des 2. Halbjahres verankert. Dies gibt sowohl den
SchulerInnen, als auch den Lehrerinnen Planungssicherheit. Ein weiterer Vorteil ist, dass die
BFE-Tage eine besondere Akzentuierung im Schulalltag erfahren. An diesen Tagen findet in
der Jahrgangsstufe 8 nur fur die SchilerInnen Unterricht statt, denen es nicht gelungen ist, ein
BFE-Praktikum zu organisieren. In der Vergangenheit konnte so eine fast 100-prozentige
Versorgung der Schulerlnnen mit Praktikumsplatzen Gber alle 3 BFE-Tage erreicht werden.
Uber das erfolgreiche Absolvieren der BFE-Tage erhalten die Schiilerinnen Bescheinigungen,
die sie bei spateren Bewerbungen nutzen kdnnen. Sie werden im Berufswahlpass abgeheftet.
Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass der jahrliche Girls” and Boys™ Day (ZBO) so in die
Jahresplanung einbezogen wird, dass einer der BFE-Termine verpflichtend an diesem Tag
stattfindet. So haben die Schilerlnnen die Gelegenheit, auch in den Berufen BFE-Tage
auszuwahlen, die in der Regel von Jungen und Madchen nicht gewahlt werden, weil sie
geschlechteruntypisch sind und damit nicht dem oft erlernten Rollenbild entsprechen. Den
Schulerlnnen der Jahrgangsstufen 9 und 10 wird eine Teilnahme am Girls™ and Boys™ Day auf
freiwilliger Basis ermdglicht.

Schilerlnnen mit besonderem Férderbedarf, die an der Potenzialanalyse teilgenommen haben,
konnen neben den drei verpflichtenden BFE-Tagen zusétzlich an tragergestitzten
Berufsfelderkundungen teilnehmen, die ein-, zwei- oder dreitdgig bei einem Trager angeboten
werden. Eine ausflhrliche Beschreibung des Berufsorientierungsprozesses dieser
Schilerinnen findet sich im Inklusionskonzept der Max-Planck-Realschule unter Punkt 5.

Viele Schulerinnen nutzen die Einblicke in Berufsfelder und die Kontakte, die sie durch die
BFE-Tage gewonnen haben, um sich bei diesen Firmen und Arbeitsstellen um ein
Betriebspraktikum zu bewerben, das in der Jahrgangsstufe 9 absolviert wird.

4.9 Betriebspraktikum (SBO 6.2.1)

Die Erfahrungen aus den Berufsfelderkundungstagen sollen im Idealfall zu einer gezielten
Auswahl des schulischen Betriebspraktikums fuhren. Hier lernen die Schulerinnen
berufliche Téatigkeiten praxisbezogen kennen und erproben ihre Fahigkeiten und ihre Eignung
vertiefend, indem sie in jeweils einem spezifischen Berufsfeld ein zwei- oder dreiwdchiges
Betriebspraktikum absolvieren. Hier lernen die Jugendlichen, sich unmittelbar mit
betrieblichen Arbeitsabldaufen und Strukturen auseinanderzusetzen, sich einzubringen und
mitzuarbeiten.
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Die Suche nach einem Praktikumsplatz beginnt bereits im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 8.
So koénnen die Schilerlnnen schon bei der Absolvierung ihrer Berufsfelderkundungstage ihre
personliche Eignung fur bestimmte Berufsfelder im Hinblick auf die Wahl eines
Praktikumsplatzes reflektieren und die neu gewonnen Kontakte bei einer eventuellen
Bewerbung nutzen.

Die Ubergeordnete Organisation des Betriebspraktikums liegt in der Verantwortung der 2.
Konrektorin und StuBo Frau Kessel. In ihrer Hand liegt die Gesamtverwaltung des
Praktikums, wie zum Beispiel die Listenfihrung der Praktikumsplatze fur die ZfB
(Zentralstelle fur das Betriebspraktikum), die gesundheitliche Belehrung durch das
Gesundheitsamt, die Fahrtkostenerstattung fir die Fahrten zwischen Wohnort und
Praktikumsstelle und die Informationsweitergabe Uber die jeweiligen Organisationsabschnitte
an die Klassenlehrerinnen und Eltern.

Die Durchfuhrung des Betriebspraktikums liegt hauptverantwortlich in der Hand der
Klassenlehrerlnnen. Unterstutzt werden sie hierbei durch die Politiklehrerinnen und die MPT-
Kraft Frau Pingen-Falke, die h&ufig nicht nur die unterrichtliche Vorbereitung anhand des
Berufswahlpasses oder einer eigens hierfir angeschafften Praktikumsmappe leisten, sondern
auch die Betreuung und den Besuch der Schilerinnen wéhrend des Praktikums in den
jeweiligen Betrieben ubernehmen. Hierfir werden die Klassen- oder Politiklehrerinnen
wéhrend der zweiten und dritten Praktikumswoche an sieben Unterrichtstagen freigestellt.

Die Schulerlnnen fullen wéhrend des Betriebspraktikums die Praktikumsmappe aus, um die
ubertragenen Aufgaben und die gemachten Erfahrungen zu reflektieren. Diese Dokumentation
des Praktikums geht zum Schuljahresende in die Note des Fachs Politik ein.

Im Anschluss an das Praktikum werden die gewonnenen Erkenntnisse und Erlebnisse der
Schlerinnen im Unterricht reflektiert. Dies findet in Form von Referaten und Présentationen
statt, die von den Klassen- und Politiklehrerinnen der 8. Klassen als eine Art ,,Vortrag™ in
ihrem eigenen Unterricht angefordert werden kénnen, um die jlingeren Schilerinnen bei der
Suche nach einem zukiinftigen, eigenen Praktikumsplatz zu unterstiitzen. Der Austausch von
Schilerin zu Schilerin Uber die Qualitat und die Erfahrungen des gerade absolvierten
Praktikums ist vielfach berzeugender und gewinnbringender, als die gewohnte Form der
Wissensvermittlung durch die Lehrkraft.

Die SchulerInnen erhalten vom Praktikumsbetrieb eine Bescheinigung Uber die Absolvierung
des Betriebspraktikums, die im Berufswahlpass abgeheftet wird, um sie fir spatere
Bewerbungen nutzen zu kénnen.

4.10 Berufsorientierung fur SchilerInnen mit besonderem Foérderbedarf
(SBO 6.3.1)

Die Schilerlnnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf erhalten an der Max-Planck-
Realschule Unterstiitzung durch die Sonderpadagoginnen und die MPT-Kraft. Das Ziel ist es,
diesen SchulerIlnnen einerseits die Teilnahme an den BO-Angeboten zu ermdglichen, die die
MPR fir alle organisiert. Andererseits konnen die Forderschillerinnen aber auch BO-
Angebote wahrnehmen, die gezielt auf ihre Bedirfnisse zugeschnitten sind.
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So nehmen die Schilerlnnen mit besonderem Forderbedarf im Klassenverband an der
Potenzialanalyse teil. In der Regel werden sie an diesem Tag von einem Sonderpadagogen
oder der MPT-Kraft zu der Testung beim Trager begleitet.

Bei der Wahl der BFE-Tage héngt es von der Eignung der einzelnen Schiilerin oder des
einzelnen Schiilers ab, ob sie die Suche und das Durchlaufen eines BFE-Tages eigenstandig
bewaéltigen kdnnen. Forderschilerinnen, die hier mehr Unterstltzung bendtigen, kénnen an
ein- bis mehrtadgigen BFE-Tagen bei einem Trager teilnehmen, der gezielt auf die besondere
Situation dieser Schulerinnen eingeht.

In der Jahrgangsstufe 9 haben die Forderschilerinnen ebenfalls die Mdglichkeit, zeitgleich
mit den MitschulerIinnen ihrer Klasse ein zwei- bis dreiwdchiges Betriebspraktikum bei einem
Betrieb ihrer Wahl zu absolvieren. Sie kdnnen aber auch auf mehrtdgige Praxiskurse bei
einem Trager zurlckgreifen, falls sie mehr Unterstiitzung benétigen.

Die Max-Planck-Realschule bietet den Foérderschulerinnen tber das Pflichtpraktikum hinaus
die Moglichkeit, weitere Praktika im Laufe der Jahrgangsstufe 9 (maximal 25 Tage) und der
Jahrgangsstufe 10 (maximal 15 Tage) zu absolvieren, um ihnen maglichst frihzeitig den
Kontakt mit der Arbeitswelt zu ermdglichen und um ihnen die Gelegenheit zu geben, Praktika
zunehmend selbststandig zu absolvieren.

Neben den Praktika auBerhalb der Schule ermdglicht die Max-Planck-Realschule den
Schilerinnen mit besonderem Foérderbedarf (hier speziell die zieldifferent unterrichteten
Schilerlnnen) sich praktisch in verschiedenen Berufsfeldern im Rahmen des AG-Bereichs
auszuprobieren.

Fir eine ausfuhrliche Darstellung der Berufsorientierung fir Schilerlnnen mit besonderem
Forderbedarf sei auf das Inklusionskonzept der Max-Planck-Realschule verwiesen. Unter
Punkt 5 werden die einzelnen Schritte der BO Uber die gesamte Schullaufbahn der
Forderschilerlnnen  hinweg bis hin zu den moglichen Abschlissen und der
Ubergangsgestaltung in den Beruf detailliert aufgezeigt und erklart.

4.11 Bewerbungsphase (SBO 7.1.1) und Assessment-Training (ZBO)

Bereits im Vorfeld der BFE-Tage in der Klasse 8 werden die Schiilerinnen im Deutsch- und
Politikunterricht in Rollenspielen dazu angeleitet, Telefongesprache mit Betrieben und
Firmen erfolgreich zu flhren.

In der Jahrgangsstufe 9 ist das Verfassen eines Bewerbungsanschreibens und die
Zusammenstellung einer Bewerbungsmappe Teil des Lehrplanes des Fachs Deutsch. So ist
sichergestellt, dass die Schilerlnnen zukinftig selbststandig in der Lage sind, eine Bewerbung
fir einen Praktikumsplatz in der Klasse 9, oder fir einen Ausbildungs- oder Schulplatz an
weiterfiihrenden Schulen in der Klasse 10 zu verfassen.

Unterstltzt werden sie dabei zusatzlich durch die Kollegin Frau Bongers van Elten und die
MPT-Kraft Frau Pingen-Falke, die den Schilerlnnen im Rahmen ihrer Sprechstunden
individuelle Unterstitzung bei der Suche nach Praktikums- und Ausbildungspléatzen und beim
Schreiben von Bewerbungen anbieten.
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Zusétzlich zu diesen schulinternen Angeboten pflegt die Max-Planck-Realschule eine
langjahrige Zusammenarbeit mit der BARMER GEK. Unter der Uberschrift ,,Assessment-
Training® erhalten die Schulerlnnen der Jahrgangsstufe 9 klassenweise in jeweils 60 Minuten
aktuelle Informationen Uber das Format der Bewerbung. AuBerdem werden in angeleiteten
Rollenspielen Situationen des Bewerbungsgesprachs geibt.

In der Vergangenheit konnten fur diese Aufgabe zusétzliche Ansprechpartner gewonnen
werden, wie zum Beispiel die IHK, die Wirtschaftsjunioren und Personalverantwortliche
der Firma Stute Logistics GmbH, die neben der BARMER GEK ebenfalls in die Schule
eingeladen wurden, um den Schilerinnen die Bedeutung einer guten Bewerbung zu
verdeutlichen.

Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang die Einbindung der Klassenleitungen, sowie
der Deutsch- und Politiklehrer, die eigens fur diese Veranstaltungen durch Tausch im
Stundenplan ausgeplant werden. So ist sichergestellt, dass die Lehrerinnen, die besonders mit
dem BO-Prozess ihrer Schilerlnnen betraut sind, jeweils auf dem aktuellsten Wissenstand
sind.

Zum Ende des 1. Halbjahres der 10. Klasse mussen sich alle Schilerinnen uber das Portal
wSchiler Online* um einen Schulplatz an weiterfihrenden Schulen bewerben oder ihren
Ausbildungsplatz oder ihr bevorstehendes FSJ dort eintragen. So ist sichergestellt, dass alle
Schilerlnnen nach der 10. Klasse eine Anschlussperspektive haben und ihre
Berufsschulpflicht erfillen.

Um die Schilerlnnen in die Handhabung des Online-Portals einzuweisen wird an der Max-
Planck-Realschule das Verfahren praktiziert, das sich bereits in der Jahrgangsstufe 8
hinsichtlich der Einweisung in das BFE-Portal bewéhrt hat: Kurz vor Bewerbungsbeginn
findet ein Treffen der Klassenleitungen der 10. Klassen und jeweils zwei computeraffinen
Schilerlnnen mit Herrn Knickenberg (1. RKR) und Frau Kessel (2. RKRin) im
Computerraum der Schule statt. In der einstiindigen Veranstaltung wird den Kolleglnnen und
den Schilerinnen die Anmeldung im Portal ,,Schiler Online* und die Mdglichkeiten, die sie
haben, sich fir verschiedene Bildungsgange anzumelden, erklart. So ist sichergestellt, dass
nicht nur die Klassenleitung diese Informationen an ihre Klasse weitergeben kann, sondern
auch Schilerinnen der jeweiligen Klasse den Mitschilerinnen bei der Anmeldung zur Seite
stehen konnen.

Die Klassenleitung hat im zweiten Halbjahr der 10. Klasse die Aufgabe, sich regelmé&Rig tber
das Portal ,,Schiler Online* tber den Bewerbungsstatus ihrer Schiilerinnen zu informieren
und die Schulerinnen gegebenenfalls auf das Einreichen noch fehlender Unterlagen bei den
weiterflihrenden Schulen hinzuweisen, oder ihnen, im Falle einer Ablehnung, die
Maoglichkeiten aufzuzeigen, die ihnen weiterhin offen stehen. AuBerdem werden die Eltern
regelmaRig per Elternbrief und im personlichen Kontakt dartiber informiert, ob sie und ihre
Kinder eventuell weitere Schritte unternehmen massen, um nach dem Schulabschluss an der
MPR einen Schulplatz oder einen Ausbildungsplatz zu erhalten.

Gerade im Hinblick auf die Berufsschulpflicht, die die Realschuler nach ihrem Abschluss an
der Max-Planck-Realschule weiterhin erfullen missen, erhélt die Beratung unversorgter
Schulerlnnen im 2. Halbjahr der 10. Klasse noch einmal einen besonderen Stellenwert.
Schulintern werden sie dabei regelméRig im Rahmen der Sprechstunden von Frau Bongers
van Eltern und Frau Pingen-Falke (MPT-Kraft) und dem Berufsberater der BA, Herrn
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Golike, beraten und unterstitzt und erhalten Angebote zum Besuch von Ausbildungsmessen,
um auf diesem Wege eine Ausbildung zu finden.

Kurz vor Ende des Schulabschlusses werden die Schilerinnen, die bisher keinen Erfolg bei
ihren Bewerbungen hatten, zum Besuch der Veranstaltung ,,Tag der neuen Perspektive*
verpflichtet, der in der Handwerkskammer zu Koln stattfindet. Hier erhalten sie weitere
Angebote an Ausbildungsplatzen durch die Kammern und Beratungen durch die Agentur fur
Arbeit und die Bildungsberatung der Stadt Koln.

4.12 Koordinierte Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung (SBO 7.3)

Alle Schilerlnnen der 9. Klasse erhalten im 2. Halbjahr einen standardisierten Fragebogen, in
dem sie ihre bisherigen Erkenntnisse und Erfahrungen auf der Grundlage der verbindlichen
Standardelemente des Berufsorientierungsprozesses bilanzieren und eine fir sie realistische
Anschlussperspektive eintragen sollen. Diese Ergebnisse werden anschlieBend online in eine
Anschlussvereinbarung tbertragen (EckO). Hierzu erhalten alle Schulerinnen ein Passwort,
so dass die Eintragung in EckO im Klassenverband im Computerraum vorgenommen werden
kann. Es versteht sich von selbst, dass die Klassenleitungen, die Eltern, der Berufsberater der
BA und die am BO-Prozess beteiligten Kolleginnen der MPR bei diesem Bilanzierungs- und
Dokumentationsprozess den Schulerinnen beratend zur Seite stehen. Der ausgefillte
Fragebogen wird im Berufswahlpass abgeheftet und dient als Grundlage fir den
Bewerbungsprozess in der 10. Klasse.

4.13 Berufspraktische AGs: Kooperation mit EigenArt e.V (ZBO)

Seit dem Jahr 2014 besteht eine enge Kooperation der Max-Planck-Realschule mit dem
gemeinnitzigen Porzer Verein EigenArt e.V.. Die Zielsetzung des Vereins ist es,
Schilerinnen ab der 7. Klasse einen praktischen Einblick in verschiedene Berufsfelder zu
geben. Hierbei liegt die Besonderheit in der engen Verzahnung von Fachkréften Porzer
Betriebe und Porzer Schulen. Unter dem Projektitel ,,Berufschance haben die Schiilerinnen
die Mdglichkeit, einen Einblick in verschiedene Berufsfelder zu erhalten. Sie eignen sich
praktische Kompetenzen an und erwerben zum Teil sogar die Grundkenntnisse des ersten
Ausbildungsjahres des jeweiligen Berufs.

Die Max-Planck-Realschule bietet den Schilerlnnen der 7. und 8. Klasse im Rahmen des
verpflichtenden AG-Bereichs die Mdglichkeit, neben den Gblicherweise von Lehrerinnen oder
externen Dozentlnnen angebotenen AGs, auch diese berufspraktischen AGs des Vereins
Eigenart e.V. zu belegen. Sie finden regelmaRig einmal wdchentlich (60 Minuten), oder im
zweiwodchigen Rhythmus (120 Minuten) statt und konnten in den vergangenen Jahren in den
folgenden Bereichen angeboten werden: Bécker-Konditor, Fotografie, Medienberufe,
Schneider, Friseur, Gesundheit und Pflege (mit Erste Hilfe Zertifikat), Werbung und
Gestaltung, Comic, Zweirad, Zeitung.

Zu Beginn der Kooperation wurden den Schiilerinnen diese AGs anhand eines Berufs-
Parcours vorgestellt, der in den Klassenrdumen der MPR stattfand. Sie konnten sich Uber
zwei Stunden hinweg in verschiedenen Bereichen ausprobieren, um dann ihre Entscheidung
fiir eine AG zu treffen.
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Inzwischen sind die AGs des Vereins EigenArt e.V. an der MPR so etabliert, dass allein durch
die positive Rickmeldung der teilnehmenden Schilerinnen, der nachfolgende Jahrgang sehr
gut Uber die Angebote informiert ist und so im neuen Schuljahr die neuen 7. und 8. Klassen
gerne ihre AG-Wahl in diesen berufspraktischen Bereichen treffen.

Eine Evaluation dieser Kooperation erfolgt zweimal jahrlich in einem Projekttreffen, das in
der MPR stattfindet und an dem alle AG-Leiter der Eigenart-AGs und die Schulleitung der
MPR teilnehmen. Bei dieser Gelegenheit kénnen sowohl organisatorische als auch inhaltliche
Problemstellungen behandelt und L&sungsmoglichkeiten gefunden und unbdirokratisch
umgesetzt werden.

Die erfolgreiche Teilnahme an den AGs des Vereins EigenArt e.V. wird auf dem Zeugnis der
Schilerinnen vermerkt. Im Falle der AG Gesundheit und Pflege wird sogar das Erste Hilfe-
Zertifikat verliehen.

Damit erwerben die Schilerinnen einen weiteren Baustein im BO-Bereich, den sie nicht nur
inhaltlich, sondern auch durch den direkten Kontakt zu Porzer Betrieben fiir Bewerbungen um
BFE-Platze, Praktika oder sogar um einen spateren Ausbildungsplatz nutzen kénnen.

4.14 Ausbildungsboérse ,,Berufsforum Porz¢ (ZBO)

Die Ausbildungsborse ,,Berufsforum Porz* findet jedes Jahr im Bezirksrathaus Porz statt.
An Informationsstanden informieren Vertreter von Unternehmen, Handwerksbetrieben,
offentlichen Einrichtungen und Institutionen (ber Ausbildungspldatze und diverse
Berufsbilder.

Die Max-Planck-Realschule macht den Besuch dieser Ausbildungsborse fur die 8. Klassen
verpflichtend. Hier bietet sich die Mdglichkeit, erstmalig Erfahrungen mit einer Berufs-Messe
zu machen und mit Ausbildern oder Auszubildenden ins Gesprach zu kommen, um sich tber
verschiedene Berufsbilder und Ausbildungsbetriebe zu informieren oder sogar einen BFE-
Platz oder eine Praktikumsstelle zu erhalten.

Die Schilerlnnen, die an den AGs des Vereins EigenArt e.V. teilnehmen, gestalten die
Ausbildungsmesse aktiv mit, indem sie, zusammen mit Schilerinnen anderer Porzer Schulen
einen Berufs-Parcours betreuen und so an die Teilnehmerinnen der Ausbildungsborse ihre
Erfahrungen aus der Berufs-AG weitergeben und erarbeitete Produkte zeigen kénnen.

4.15 Der MPR-Schulsanitatsdienst (ZBO)

In der 7. und 8. Klasse werden interessierte Schilerinnen im Zuge der AG- Schiene innerhalb
eines Schuljahres zu Schulsanitaterinnen ausgebildet. Der Kurs findet einmal wochentlich
statt (60 Minuten) und wird in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz angeboten.
Das bedeutet, dass die Lehrkraft Frau Dethlefs beim DRK ausgebildet wurde und sich dort
weiter fortbildet. Nicht nur die verwendeten Materialien werden vom DRK gestellt, sondern
die Schilerinnen, die an der Ausbildung teilgenommen haben, erhalten vom Deutschen Roten
Kreuz am Ende des Schuljahres eine Bescheinigung Uber das erfolgreiche Bestehen des
Kurses. Diese Bescheinigung ist zwei Jahre lang gultig. Sowohl die Teilnahme an der
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Schulsanitéater-Ausbildung wird auf dem Zeugnis eingetragen, als auch die in den folgenden
Jahren ausgelbte Téatigkeit als Schulsanitaterin.

Im Schulalltag werden die Schulsanitaterinnen bei Veranstaltungen aller Art, zum Beispiel
bei Sportfesten, Abschiedsfeiern, Schulfesten, Tagen der offenen Tur eingesetzt, um beli
Bedarf Erste Hilfe zu leisten. In den Pausen oder bei Bedarf wahrend der Unterrichtszeit
betreuen sie ihre Mitschilerlnnen bei Verletzungen aller Art in dem eigens dafir
eingerichteten Sanitatsraum.

Gerade fir Schilerlnnen, die eine Ausbildung im Gesundheitswesen anstreben, bietet der
Schulsanitéatsdienst die Maoglichkeit, erste Erfahrungen im medizinischen Bereich zu
sammeln. Zudem stellen die Zeugnis-Vermerke und das Zertifikat einen Vorteil bei spateren
Bewerbungen in diesem Berufsfeld dar.

4.16 Computer-Unterricht Klasse 9: Office-Anwendungen (ZBO)

Die heutige Schulergeneration ist mit neuen Medien aufgewachsen. Der Umgang mit dem
Computer oder dem Smartphone ist eine selbstverstdndliche Gewohnheit und die Geréte
werden im Zusammenhang mit dem regularen Unterricht haufig fur die hdusliche Recherche
oder begleitend im Rahmen von Referaten eingesetzt.

Umso erstaunlicher ist die Feststellung, dass die Schilerlnnen mit Office-Anwendungen wie
Word oder PowerPoint nicht vertraut sind.

Daher findet fur alle Schilerlnnen der Max-Planck-Realschule ein Schuljahr lang
verpflichtender Computerunterricht in der Jahrgangsstufe 9 statt. In der wdchentlichen
Unterrichtsstunde (60 Minuten) erlernen sie anhand des Programms Libre Office den
effektiven Umgang mit Word, Excel und PowerPoint. Zusatzliche Angebote kénnen htmi-
Programmierung oder Multimediaprogramme sein.

Auf diese Weise ist fur den Berufsorientierungsprozess sichergestellt, dass die Schulerinnen
im Verlauf der Klasse 9, die Office-Programme so sicher anwenden kdnnen, dass sie in der
Lage sind eigenstandig ihren Lebenslauf und Bewerbungen zu verfassen und sie angemessen,
nach aktuellen VVorgaben der Berufs- und Arbeitswelt zu formatieren.

Aulerdem erwerben sie die Fahigkeit, ihre Referate in ein PowerPoint-Format zu bringen, das
heutiger Standard bei Vortrdgen in Bildungsgédngen der Berufskollegs oder in der
gymnasialen Oberstufe ist, in die ein Grofteil unserer Schilerinnen nach der 10. Klasse
ubergeht.

Schlerinnen, die ihren zukinftigen beruflichen Schwerpunkt im Bereich Informatik oder
Multimedia sehen, haben im Computer-Unterricht der Klasse 9 zudem die Mdglichkeit,
Grundkenntnisse im Programmieren oder im Bereich der digitalen Ton- und Bildbearbeitung
zu erwerben.

4.17 Ausbildungsbotschafter (ZBO)

Trotz der vielféltigen, schulischen Angebote im Bereich der Berufswahlorientierung, ist fur
viele Schiilerinnen die eigene berufliche Zukunft eine mehr oder weniger abstrakte Grof3e, die
viel Raum fur Idealismus einerseits, andererseits aber auch fur unrealistische Pléne bietet.
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Das Projekt ,,Ausbildungsbotschafter der IHK Koéln setzt an dieser Stelle an. Nach der
Methode des ,,Peer to peer teaching” werden Auszubildende an Schulen entsendet, um die
Schiilerlnnen {iiber ihren Ausbildungsberuf ,,auf Augenhohe zu informieren. Die
Botschafterinnen sind Auszubildende, die eine ausreichende personliche und fachliche
Eignung mitbringen, um den Schilerinnen die Freude an ihrem Beruf vermitteln zu kénnen.

Die Ausbildungsbotschafter besuchen bereits seit vielen Jahren die Max-Planck-Realschule an
einem Vormittag. In allen vier 9. Klassen informieren sie im Rahmen einer Unterrichtsstunde
(60 Minuten) Uber ihren Schul- und Arbeitsalltag und die Karrieremdglichkeiten ihres Berufs.
Dieser personliche Kontakt zu Gleichaltrigen birgt ein enormes Identifikationspotenzial und
die Hemmschwellen sind niedriger, als bei einem Gesprach der Schulerinnen mit den
Ausbilderinnen. Im Anschluss an den Besuch der Ausbildungsbotschafter ist regelmaRig bei
den Schilerlnnen ein groBes Interesse an einer dualen Ausbildung erkennbar und die
Resonanz bei den sie begleitenden Klassenlehrerinnen ist gro. Dies zeigt den Erfolg dieses
Projekts, das im Mai 2019 durch einen Horfunk-Beitrag des WDR dokumentiert wurde und
fiir den die IHK die Max-Planck-Realschule Projektbeispiel auswéhlte.

4.18 Berufsmesse ,,vocatium Koéln“ (ZBO)

Die Messe ,vocatium Koln*“ ist eine Fachmesse fir Ausbildung und Studium, die
Unternehmen, Fach- und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen mit jungen Menschen
zum Thema Berufswahl in den personlichen Dialog bringt. Alleinstellungsmerkmal der
vocatium Messe Kdln sind gut vorbereitete und terminierte Gespréche zwischen Schilerlnnen
und Ausstellern. Qualitdt und Nutzen des Beratungsgesprachs sind dadurch sowohl fir die
Aussteller als auch die Jugendlichen hoher als bei einer herkémmlichen
Berufsorientierungsmesse.

Die Max-Planck-Realschule nimmt seit 2016 jedes Jahr an dieser Messe teil. Der Besuch ist
flr die gesamte Jahrgangsstufe 9 verpflichtend. Einige Wochen vor dem Messetermin werden
die Schiilerlnnen im Unterricht durch das Team des Veranstalters IfT Institut flr
Talententwicklung auf den Messebesuch vorbereitet. Jede Klasse 9 erhélt in einer
einstindigen  Veranstaltung Informationen Gber die Aussteller und Uber das
Anmeldeverfahren zu Gesprachen mit den einzelnen Unternehmen und Betrieben. Im
Anschluss daran organisiert das IfT fur die Schiilerinnen passgenaue, ihren beruflichen
Interessen und Winschen entsprechende Einzeltermine mit den Ausstellern. Dabei sind bis zu
vier Gespréachstermine pro Schilerln moglich. Diese individuellen Termine erhalten die
Schulerlnnen 14 Tage vor dem Messetermin, damit sie sich gezielt mit Fragen und
gegebenenfalls einer Bewerbungsmappe auf ihr Gespréach auf der Ausbildungsmesse
vorbereiten kdnnen.

Neben diesen personlichen Gesprachen mit den Ausstellern wird allen Besucherinnen der
,vocatium Koln* ein informatives VVortragsprogramm zu einzelnen Berufszweigen, oder auch
beispielsweise zur Kleidungsetikette bei Vorstellungsgesprachen angeboten. Das
Messekonzept mit terminierten Gesprachen fir die Schilerlnnen ist so tberzeugend, dass der
Besuch der ,,vocatium“-Messe zu einem festen Bestandteil der Berufsorientierung der Max-
Planck-Realschule geworden ist. Nach den ersten Messe-Erfahrungen, die die Schiilerinnen
bereits in der Jahrgangsstufe 8 mit der Ausbildungsborse ,Berufsforum® Porz machen
konnten, erwerben sie bei dieser Messe nun die Fahigkeit, aktiv auf Aussteller zuzugehen und
mit ihnen ins Gesprach zu kommen. So werden Kontakte zu Unternehmen und Firmen
geknupft, auf die die Schulerlnnen bei der nachfolgenden Ausbildungsplatzsuche
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zurlickgreifen konnen. Viele Ansprechpartner bieten zudem die Mdoglichkeit der Durchsicht
von Bewerbungsunterlagen. Die terminierten Gesprache verstehen sich als eine Art Probe-
Vorstellungsgesprach. Die Schilerlnnen haben so die einmalige Gelegenheit, eine Bewerbung
in allen Phasen durchzuspielen und, bei Bewahrung, bereits Angebote fiir spétere
Ausbildungsplatze zu erhalten.

Die ,,vocatium Koln“ findet im Friihjahr eines jeden Jahres statt. Dies ist ein idealer
Zeitpunkt, um die Schilerlnnen der Jahrgangsstufe 9 mit Strategien vertraut zu machen, wie
sie eine solche Berufsmesse fir sich optimal nutzen koénnen. Die sehr professionelle
Herangehensweise durch das IfT, das im Vorfeld der Messe mit den Schulerinnen
Gesprachstermine organisiert, dient daher als Vorbereitung auf den Besuch weiterer
Ausbildungsmessen in Kdln, wie zum Beispiel ,,Berufe live”, ,Einstieg Koln* oder
»Stuzubi“. Diese Veranstaltungen werden seitens des StuBo-Teams in den Jahrgangsstufen 9
und 10 beworben. Ein Besuch ist hier nicht verpflichtend, aber die Schilerlnnen ohne
Anschlussperspektive nach der 10. Klasse werden gezielt dazu ermutigt, diese Angebote zu
nutzen.

4.19 Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern/
Betriebsbesichtigungen (ZBO)

Seit vielen Jahren arbeitet die Max-Planck-Realschule mit wechselnden auferschulischen
Partnern zusammen. So wurden die Wirtschaftsjunioren der IHK zu Vortrdgen zum Thema
Bewerbung in die Schule eingeladen, oder auch Personalverantwortliche der Sparkasse
KolnBonn, STUTE Luogistics oder des Einzelhandels wie Lidl und Plus. Sie alle haben den
Schilerinnen die Bedeutung einer guten Bewerbung, aber auch die Vorteile einer dualen
Ausbildung in VVortragen anschaulich vermitteln kénnen.

Eine langjéhrige Kooperation besteht mit dem in Porz ansassigen Unternehmen Deutz-AG.
RegelméaRig wurde den Schilerinnen der 8. Klassen anhand eines begehbaren, zweistockigen
Busses, dem InfoTruck (friher InfoMobil) ein theoretischer und praktischer Einblick in
Metall- und Elektroberufe ermdglicht. Der Bus parkte einen Vormittag lang vor der Max-
Planck-Realschule. Jede Klasse durfte den Bus besuchen und nach einer kurzen Einfiihrung
konnten einige Schilerinnen zahlreiche interaktive Arbeits- und Informationsstationen des
Busses nutzen, um zum Beispiel ein kleines Werkstiick aus Metall mit selbst eingefrésten
Buchstaben anzufertigen, oder an diversen Elektromodulen ein Grundverstandnis fur
Elektrotechnik zu entwickeln.

Vor einigen Jahren wurde die Ausbildungsabteilung der Deutz AG nach Koln Porz verlegt.
Dies erdffnete die Mdglichkeit, dass neben dem bereits etablierten Besuch des InfoTrucks nun
auch das Deutz AG Motoren-Museum, das sogenannte Technikum, und die Raumlichkeiten
besichtigt werden kdnnen, in denen die Ausbildungen der Deutz AG stattfinden.

Die Max-Planck-Realschule verabredet in regelmaRigen Abstdnden mit der Deutz-AG
Vormittags-Termine, an denen interessierte Schiilerinnen der Jahrgangsstufen 8 und 9 in
Begleitung der StuBo Frau Kessel das Ausbildungsgelédnde besuchen und sich umfassend tber
die Ausbildungsberufe bei der Deutz AG informieren kdnnen. Diese Betriebsbesichtigung
vermittelt den Schulerinnen regelméaRig die Attraktivitat einer dualen Ausbildung bei der
Deutz AG und flhrt h&ufig zu Bewerbungen um Ausbildungsplétze bei diesem langjéhrigen
Kooperationspartner.
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Seit dem Jahr 2014 besteht eine weitere Kooperation der Max-Planck-Realschule mit dem
Finanzamt Porz. Was als Schulbesuch des Ausbildungsleiters des Finanzamtes, zusammen
mit Auszubildenden im Bereich Finanzwirt und entsprechenden Vortrdgen begann, wurde
inzwischen erweitert zu einer jahrlichen Besichtigung des Finanzamtes, bei der ausgewahlte,
interessierte Schilerinnen an einem Vormittag Informationen zu den Themen Steuern und den
Mdoglichkeiten der Ausbildung erhalten und unmittelbar Kontakt zu Auszubildenden
aufnehmen konnen. In der Folge bewerben sich regelmaRig Schilerlnnen der MPR um einen
Ausbildungsplatz beim Finanzamt.

4.20 Messe der Kolner Berufskollegs (ZBO) und Kooperation mit
ausgewahlten Berufskollegs (ZBO)

Im Herbst jedes Jahres findet im Mediapark die Messe der Kélner Berufskollegs statt. Die
Max-Planck-Realschule macht den Besuch dieser Messe fiur alle Schilerinnen der
Jahrgangsstufe 10 verpflichtend, da hier die einmalige Mdglichkeit besteht, sich eingehend
bei den zahlreichen Berufskollegs der Stadt Koln (ber die Bildungsgénge, die
Bewerbungsvoraussetzungen und die mdglichen Abschliisse zu informieren.

Als Vorbereitung auf diese Messe dient ein Fragebogen, der von den Schilerlnnen im
Unterricht bearbeitet wird. Es werden Neigungen, Interessen und mogliche Abschlisse
erfragt, aber auch eigene Fragen vorbereitet, die die Schilerlnnen an die Vertreter der
Berufskollegs stellen kdnnen. So werden erste Kontakte zu den Berufskollegs gekniipft, bei
denen sich die Schilerinnen der Jahrgangsstufe 10 zum Ende des 1. Halbjahres tber Schiiler
Online bewerben kdnnen. Eine Vortragsreihe zu den Themen Ausbildung, Fachabitur und
Abitur rundet den Messebesuch ab.

Der Besuch dieser Berufskolleg-Messe 16st bei den meisten Schilerlnnen eine Art
Initialzindung aus. Sie haben nach den Gesprachen mit den Lehrerinnen und auch einzelnen
Schilerinnen der Berufskollegs einen konkreteren Eindruck von ihrer beruflichen Zukunft
und ein tieferes Verstandnis fur den Aufbau und die Bildungsgénge eines Berufskollegs
erhalten. Gerade die Mdglichkeit, neben einer Ausbildung auch das Fachabitur oder das
Abitur erwerben zu kénnen, macht das Berufskolleg flr die meisten Schilerlnnen der MPR
sehr attraktiv, was alljghrlich durch die Uberdurchschnittliche Anzahl der Anmeldungen
unserer SchiilerInnen bestatigt wird.

Mit einigen dieser Berufskollegs wurde daher eine engere Zusammenarbeit vereinbart.

Das Berufskolleg Porz ertffnete in den vergangenen Jahren mehrfach den Schiilerinnen der
Jahrgangsstufe 9 und 10 die Mdglichkeit, Einblick in die Ausbildungen zum
Anlagenmechaniker oder Metallbauer zu erhalten. Sie konnten an einem Vormittag praktische
Erfahrung in diesen beiden Berufen anhand eines eigens flr sie erstellten Parcours im
Berufskolleg Porz erwerben.

Kurz vor Beginn der Bewerbungsphase bei Schiler Online besucht ein Kollege des
Berufskollegs Deutzer Freiheit jedes Jahr die Max-Planck-Realschule, um den Schilerinnen
der Jahrgangsstufe 10 klassenweise (jeweils 60 Minuten) die Funktionsweise eines
Berufskollegs im allgemeinen und die Besonderheit dieses Berufskollegs, das seinen
Schwerpunkt im kaufménnischen Bereich hat, zu erklaren.

Im Anschluss an dieses Prinzip der Jahrgangsstufeninformation, die sicherstellen soll, dass
jede Schilerin und jeder Schiler ein gutes Basiswissen zum Thema Berufskolleg erwirbt, 1&dt
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die MPR weitere Vertreterinnen von Berufskollegs ein, die diesmal aber nur vor einer Gruppe
von ausgewahlten Schilerlnnen vortragen, die sich speziell fir diese Bildungsgange
interessiert.

Hier kooperiert die MPR mit insbesondere zwei weiteren Berufskollegs: Zum einen mit dem
Berufskolleg Erich Gutenberg, das ebenfalls rechtsrheinisch liegt und daher von vielen
unserer Schilerlnnen, die kaufménnisch interessiert sind, gerne besucht wird. Zum anderen
mit dem Berufskolleg Sudstadt, das einen fremdsprachlichen Schwerpunkt aufweist. Die
Schilerinnen der Max-Planck-Realschule, die das Fach Franzdsisch als Differenzierungsfach
im Wahlpflichtbereich der Jahrgangsstufen 7 bis 10 gewéhlt haben, nutzen gerne die
Fortsetzungsmoglichkeiten ihres Fremdsprachenschwerpunkts, die ihnen das BK Stdstadt im
Bildungsgang FremdsprachenassistentIn bietet.

Bis zur Bewerbung bei den Berufskollegs und Gymnasien zum Ende des 1. Halbjahres der
Klasse 10 bei Schiler Online kdnnen die Schulerinnen der MPR die Mdglichkeiten von
Hospitationen und den Besuch von ,,Tagen der offenen Tur* dieser weiterflihrenden
Schulen nutzen. Ein BO-Schaukasten im Foyer der MPR ist allein der Berufsorientierung
vorbehalten und weist regelméiig auf diese Moglichkeiten und auf freie Ausbildungsplatze
hin.

5. Berufsorientierung in den einzelnen Fachern: Verknupfung der
Kernlehrplane mit den BO-Kompetenzen

Natlrlich findet die Berufsorientierung nicht nur in den fir den BO-Bereich speziell
ausgewiesenen Standardelementen (SBO) und den zusatzlichen Elementen (ZBO) statt. Auch
die einzelnen Unterrichtsfacher der Max-Planck-Realschule greifen in ihren Kernlehrplanen
Themen auf, die im Ansatz Inhalte verschiedener Berufe erkldren und den Schulerinnen
Kompetenzen vermitteln, die sie bei der Berufswahl unterstiitzen und auf spatere Berufe
vorbereiten. Die Kompetenzbereiche beruflicher Handlungskompetenzen sind aufgegliedert in
die Bereiche Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Methodenkompetenz und Fachkompetenz
und lassen sich laut Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW wie folgt
untergliedern:

Selbstkompetenz:

- Zuverlassigkeit

- Selbststandigkeit

- Selbstreflexion

- Motivation / Leistungsbereitschaft
- Konzentration

- Logik, Problemldsung

- Raumliches Vorstellungsvermogen
- Zeitmanagement

- Kondition / Ausdauer

- Beweglichkeit

- Handwerklich-motorische Fertigkeiten - Korperkraft
- Koordination
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Sozialkompetenz:

- Verantwortungsbereitschaft - Kommunikation
- Kooperation
- Kritikfahigkeit

Methodenkompetenz:

- Lern- und Arbeitsmethoden - Informationsbeschaffung
- Strukturierung
- Présentation

Fachkompetenz:

- Textrezeption

- Textproduktion

- Mathematik / Naturwissenschaften

- Fremdsprachen

- Informationstechnische Grundbildung - Allgemeinwissen

Im Anhang dieses Curriculums findet sich eine Ubersicht, die die Verknipfung der
Kernlehrplane der Unterrichtsfacher der Max-Planck-Realschule mit den BO-Kompetenzen
darstellt.

6. Zustandigkeiten und Ansprechpartner fur die Berufsorientierung der MPR

Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Verankerung und Umsetzung der
Studien- und Berufsorientierung im  Schulprogramm. Da die Studien- und
Berufswahlorientierung an der MPR eine schwerpunktmélige Aufgabe der zweiten
Konrektorin, Frau Kessel, ist, ist dieses Thema im Rahmen der regelméRigen
Schulleitungsbesprechungen ideal mit der Flhrungsebene verzahnt. Die zweite Konrektorin
ist verantwortlich fir die innerschulische Koordination der Studien- und Berufsorientierung
und im Rahmen der Netzwerkarbeit fir den Kontakt zu externen Partnern.

Diese wiederum stehen in beratendem Kontakt mit den zustdandigen Kolleginnen auf
Jahrgangsstufen- und Klassenebene.

Im Idealfall sind alle Lehrkrafte an der Entwicklung und Umsetzung eines
fachertbergreifenden Konzeptes der Studien- und Berufsorientierung beteiligt.

Insbesondere die Schilerlnnen der Jahrgangsstufe 9 und 10 erhalten Unterstiitzung beim
Prozess der Stellensuche und der Bewerbung im Rahmen einer wochentlichen Sprechstunde,
die von einer Lehrerin, Frau Bongers van Elten, angeboten wird. Sie unterrichtet das Fach
Deutsch und kann so individuelle Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und
dem Verfassen von Anschreiben und Lebenslauf anbieten.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 konnte die Max-Planck-Realschule ihr Team des gemeinsamen
Lernens durch die MPT-Kraft Frau Pingen-Falke erweitern. Ihr Schwerpunkt liegt
insbesondere im Bereich der Berufsorientierung, so dass die Betreuung und Beratung der
Schilerinnen hier weiter ausgebaut werden konnte. Die Schiilerinnen erhalten nun verstarkt
individuelle Unterstitzung bei der Suche nach BFE-Platzen, Betriebspraktika und bei der
Erstellung von Bewerbungen.

26



Curriculum der Berufsorientierung, Max-Planck-Realschule, Stand: 14.9.2020

Zusétzlich konnte ein Berufsorientierungsbiro eingerichtet werden, das zu den normalen
Unterrichtszeiten getffnet ist und von Frau Pingen-Falke betreut wird. Frau Pingen-Falke
wird zunehmend durch Frau Kessel in die verschiedenen Aufgaben der Berufsorientierung an
der MPR eingebunden, so dass sie in Zukunft weitere Bereiche mitbetreuen und ausbauen
kann. Die aktuelle Verteilung der Zustandigkeiten und zeitlichen Abldufe im BO-Bereich

kann der nachfolgenden Tabelle enthnommen werden.

Fur eine entsprechende Aufteilung fur den Bereich der Berufsorientierung der Schilerlnnen
mit Forderbedarf sei auf Kapitel 5 des Inklusionskonzepts der Max-Planck-Realschule

verwiesen.

Bereich: Was? Zeitlicher Verantwortlich: Beteiligte
Rahmen: (Bis) Wer? Personen:
wann?

Klasse 8:

Terminabsprachen mit dem Ende KI. 7 Ke Tréager PA

Anbieter der Potenzialanalyse

(PA)

Elternbriefe zur (PA) Beginn 8 Ke KL 8

Elternabend Berufswahl Kl 8 1.Halbjahr 8 Ke KL 8, PF

Organisation der Anreise zur 1.Halbjahr 8 Ke KL 8

PA

Hochladen der TN-Listen PA | 1.Halbjahr 8 Kn Ke

Inhaltliche Vorbereitung der 1.Halbjahr 8 KL 8, PK PF

PA

Begleitung der PA 1.Halbjahr 8 KL 8 PF

Bestellung und Ausgabe 1.Halbjahr 8 Ke

Berufswahlpass (BWP)

Arbeit mit dem BWP Ab Klasse PK KL, FL PK, D,
8/laufend PF

Einflihrung ins BFE-Portal 1.Halbjahr 8 Ke, Kn KL 8, PF

Hochladen der Anmeldecodes | 1.Halbjahr 8 Kn Ke

BFE-Portal

Erklarung Ablauf BFE-Tage 1.Halbjahr 8 Ke KL 8, PF

Verwaltung der BFE-Tage Klasse 8 Ke KL 8

Organisation der einzelnen Klasse 8 Ke Kn

BFE-Tage

Kooperation EigenArt e.V. Klasse 8 Kn, Ke

Klasse 9

Epoche fur Betriebspraktikum | 1 % Jahre vor Ke

festlegen und beantragen Beginn

Eltern-und Schilerinfos zum 1 ¥4 Jahre vor Ke KL 8, PF

Praktikum; Beginn

Praktikumsstellensuche

Praktikumsliste erstellen, Bis 2 Wochen vor | Ke

Anmeldung Gesundheitsamt, Beginn des

KVB-Tickets bestellen Praktikums

Betreuung des Praktikums Wahrend des KL 9, PF Ke
Praktikums 9

BARMER GEK 2.Halbjahr 9 Ke, PF
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EckO 2.Halbjahr 9 Ke, Kn KL9
Absprachen mit Berufsberater | 2.Halbjahr 9 Ke
BA zu BIZ und Sprechstunden
Ausbildungsbotschafter 2. Halbjahr 9 Ke
Kooperation auBerschulische Klasse 9 Ke PF
Partner/Betriebsbesichtigungen
Organisation Vocatium-Messe | 2. Halbjahr 9 Ke KL 9
Klasse 10
Besuch der BK-Messe 1.Halbjahr 10 Ke KL 10, PF
Einladung BKs zu Vortragen 1.Halbjahr 10 Ke, PF KL 10
Einfhrung in Schiler Online | 1.Halbjahr 10 Ke, Kn KL, PF
Ausgabe der Passworter 1.Halbjahr 10 Kn Ke
Schiler Online
Schulpflichtiiberwachung 2. Halbjahr 10 Ke, Kn KL 10,
Pflege BAN-Portal, Zu den jeweiligen | Ke, PF
Monitoring Terminen, Jgst.

8,9,10
Sprechstunde BO Laufend VEI, PF KL 9 und 10
Betreuung BO-Biiro Laufend PF Ke

Abkilrzungen:

Personen: VEI: Frau Bongers van Elten; Ke: Frau Kessel; Kn: Herr Knickenberg; PF: Frau Pingen-Falke
Funktionen: FL: Fachlehrerlnnen; KL: Klassenlehrerlnnen

Facher: D: Deutsch; PK: Politik; FKs: Fachkonferenzen aller Fécher

7. Die Kooperationspartner der MPR

Die Max-Planck-Realschule pflegt seit vielen Jahren die Zusammenarbeit mit Firmen,
kulturellen Einrichtungen im Rahmen von Theater-, Opern- und Konzertbesuchen oder
Lesungen. Ein Schwerpunkt der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern liegt
naturbedingt im Bereich der Berufsorientierung, denn hier verzahnen sich theoretisches
Wissen (ber die Arbeits- und Berufswelt mit praktischer Erfahrung durch den Besuch von
Betrieben und Berufskollegs oder durch den Empfang von Gasten aus diesen Bereichen zu
Vortragen in der Schule.

Seit dem Jahr 2003, dem Beginn der Tétigkeit der Zweiten Konrektorin, Frau Kessel, an der
Max-Planck-Realschule, wurden besonders die vorhandenen Kontakte im Bereich Berufswahl
gepflegt und weitere geknupft. Viele Kontakte nach aulen waren zu diesem Zeitpunkt von
den Ideen und Initiativen einzelner Lehrerinnen, oft der Klassenleitung, gepragt und kamen
daher h&ufig nur ausgewéhlten Klassen zugute.

Diese Ansdtze wurden von Frau Kessel, in ihrer Eigenschaft als Studien- und
Berufswahlkoordinatorin, aufgegriffen und in einer sogenannten Berufserkundungswoche
gebundelt und erweitert, um sie so der gesamten Jahrgangsstufe 9 zugénglich zu machen. So
entstanden Uber die Jahre eine Vielzahl von wechselnden Aufenkontakten, die jéhrlich
evaluiert und in nachfolgende Berufserkundungswochen eingebunden wurden. Neben einer
organisatorischen Biindelung der Veranstaltungen in einer einzigen Woche, sollte die haufige
Wiederholung von Informationen zu einer guten Bewerbung oder zu Ausbildungsberufen
innerhalb der kurzen Zeitspanne von funf Tagen dazu fiihren, dass den Schilerinnen durch
den Vergleich der Vortragsinhalte der Gaste die wesentlichen Elemente einer erfolgreichen
Bewerbung und die Vorteile einer dualen Ausbildung bewusst werden.
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Ein Nebeneffekt dieser Biindelung der Aktivitaten und der Offnung der Vortrage fiir die
gesamte Jahrgangsstufe war, dass die begleitenden Klassen- und Politiklehrer automatisch
ihren eigenen Wissenstand in Bezug auf Bewerbung und Berufsorientierung tuberprifen und
aktualisieren konnten. So konnte sichergestellt werden, dass der Teil des Kollegiums, der
schwerpunktmaRig, bedingt durch Fécher oder Funktion, mit diesen Bereichen zu tun hat,
automatisch fortgebildet wurde und im Unterricht daran ankniipfen konnte.

Jede Berufserkundungswoche wurde anschlieRend anhand von Fragebtgen, die die
SchulerInnen ausfullen sollten, evaluiert. Die Ergebnisse dieser Befragung bildeten die
Grundlage fir die Planung der jeweils néchsten Berufserkundungswoche.

Die Berufserkundungswoche war tber 15 Jahre, von 2003 bis 2018 ein fester Bestandteil der
Berufsorientierung der Jahrgangsstufe 9. Dies war der Hauptgrund fiir den spéten Einstieg der
Max-Planck-Realschule in das Landesprogramm KAOA mit dem Schuljahr 2016/2017. Die
meisten Elemente von KAOA, inklusive einem Kompetenzcheck, dem Vorlaufer der
Potenzialanalyse, wurden an der MPR bereits umgesetzt.

Durch die Einfuhrung von KAoA wurden viele Elemente der bisherigen Berufsorientierung
standardisiert und I6sten damit die Aktivitaten und Angebote der Berufserkundungswoche ab.
Die BO-Bausteine, die zum BO-Profil der Max-Planck-Realschule gehtren und durch KAoA
nicht abgebildet werden, werden weiterhin, unabhéngig von einer zentralen Woche, gepflegt
und einer standigen Evaluation unterworfen. Die Erfahrungen, die aus der langjéhrigen
Zusammenarbeit mit aulerschulischen Partnern gewonnen werden konnten, werden sowohl
fiir die Standardelemente von KAOA, als auch fiir die zusétzlichen Elemente genutzt.

Nachfolgend ein reprasentatives Beispiel fur den Aufbau und die Angebote einer
Berufserkundungswoche, wie sie Uber die vergangenen funfzehn Jahre bis 2018 organisiert
wurde, und aus deren Organisation langjahrige Kooperationen mit auflerschulischen Partnern
entstanden und weiterhin gepflegt werden.
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| Berufserkundungswoche Jgst. 9 / Montag, 15.4. — Freitag, 19.4.2013

Uhrzeit Mo 15.4. Di 16.4. Mi 17.4. Do 18.4. Frei 19.4.
8.00 8.00 —9.30h(1./2.) 8.00 —9.30h:(1./2.) 9.00-13.20 h: 8.00-9.30(1./2.)
1. Std. 9a+0Oh 9c+VEI Besuch des Berufskollegs | 9b+Kn(1.)/Th(2.)
Ort: A021 Ort: A 022 Porz Ort: B101
Die Bewerbung, Die Bewerbung, Vorstellung des Die Ausbildung
Barmer Ersatzkasse, Herr Barmer Ersatzkasse, Ausbildungsgangs IHK, Frau Werner
Moritz Herr Moritz ,Technischer Zeichner* Alle Schiiler im
Alle Schiler im Jeweils 60 Minuten im Klassenverband
Alle Schiler im Klassenverband Klassenverband mit den + Kes
Klassenverband Achtung: Zeitgleich! Lehrern v El, Hi, Oh, SW
8.00—9.30 h(1./2.) Mit Hin—und Riickweg
8.50 8.00-12.15 h: (1.-5. Std) 9d: St 1./Wi 2. gestaltet sich die Planung
2. Std. Berufsberatung Ort: B101 wie folgt:
Frau Yikilkan Die Ausbildung 2./3. Std. Oh+9a
Ort: A007 |HK, Frau Werner 3./4. Std. Sw+9d
(Liste) Alle Schiiler im 4./5. Std. Hi+9b

Klassenverband

5./6. Std.:vEI+9c

Pause: 9.35 - 9.55 h

10.00 9.55-10.40h (3.) 9.55-11.30h: (3./4.) 9.55-11.30h( 3./4.) 9.00 -13.20 h: 10.00 - 11.30 h(3./4.)
3. Std. Frau Faust-Paech, 9d+SW 9b+Hi Besuch des Berufskollegs | 9c+VEIl
Chantal Steil Ort: A005 Ort: A006 Porz Ort: B101
Das Berufskolleg Die Bewerbung, Die Bewerbung, Vorstellung des Die Ausbildung
Sudstadt: Barmer Ersatzkasse, Herr Barmer Ersatzkasse, Ausbildungsgangs IHK, Frau Werner
Wirtschaftsgyma- Moritz Herr Moritz ,»Technischer Zeichner* Alle Schiiler im
sium/Hohere Alle Schiler im Jeweils 60 Minuten im Klassenverband
Handelsschule/ Alle Schiler im Klassenverband Klassenverband mit den
Kaufm. Ass. Klassenverband Lehrern v El, Hi, Oh, SW
Ort: B101 Achtung: Zeitgleich! Mit Hin—und Riickweg
Nur Interessierte Schiiler | 8.00-12.15 h: (1.-5. Std) 9.55-11.30h (3./4). gestaltet sich die Planung
(Liste) Berufsberatung 9a+0h wie folgt:
+Kes Frau Yikilkan Ort: B101 2./3. Std. Oh+9a
-------------------- Ort: A007 Die Ausbildung 3./4. Std. Sw+9d
ACHTUNG:Zeit-gleich!! (Liste) IHK, Frau Werner 4./5. Std. Hi+9b
: 3. Std. Alle Schiler im 5./6. Std.:vEI+9c
9.55-10.40 h: Klassenverband + Kes
10.50 Herr BéRgen:
4. Std. Firma Zeppelin:
Ausbildung zum
Baumaschinen-
mechatroniker
Ort: B104 (Musik)
Nur interessierte Schiiler
(Liste)
Pause: 11.30-11.45h
11.45 11.45-12.45 h: (5./6.) 11.45-12.45 h(5./6. Std). 9.00 -13.20 h:
5. Std. Lidl: Ausbildungsberufe Der mittlere Dienst im Besuch des Berufskollegs
Frau Mlinaric Finanzamt: Ein vielseitiger Porz
Ort: B101 Beruf Vorstellung des
Nur interessierte Schuller | Nur interessierte, gute Schiiler Ausbildungsgangs
(Liste)+ Kes (D,M, 3,5; Rest 3,0)(Liste) - Technischer Zeichner*
------------------------- Frau Gambus/Frau Wolf
Achtung: Ort: B101+Kes Jeweils 60 Minuten im
tlizs?)t?j zeitgleich: Klassenverband mit den éz.sg_éifrolrg?éigi)onal
- 11.45-12.30 h (5.) 8.00-12.15 h: (1.-5. Std) Lehrern v El, Hi, Oh, SW {’/ _
Frau Polte: Berufsberatung Mit Hin—und Riickweg e.v.: ihn:
Der Beruf des/der Frau Yikilkan gestaltet sich die Planung g”:lu :(u fn. halt i
Physiotherapeuten/-in Ort: A007 wie folgt: c IIJ alé en't aélm_ fii
ort: A 109 (Liste) 2./3. Std. Oh+9a Ausland. Eine Option fur

Nur interessierte Schiler
(Liste)

3./4. Std. Sw+9d
4./5. Std. Hi+9b
5./6. Std.:vEI+9c

Realschiler?

Nur Interessierte Schiler
(Liste)

Ort: B101+ Kes
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8. Ausblick

Das Berufsorientierungskonzept der Max-Planck-Realschule unterliegt einem sténdigen
Evaluationsprozess seitens der Lehrkréfte, der Eltern, der Schiilerinnen und aller am BO-
Prozess beteiligten Personen. Das Feedback der weiterfihrenden Schulen und
Kooperationspartner zeigt, dass die Schilerinnen zum Ende ihrer Schulzeit nicht nur gut Gber
ihre Anschlussperspektiven informiert sind, sondern dass die meisten eine fir alle Beteiligten
zufriedenstellende Wahl hinsichtlich eines Ausbildungsplatzes, eines Bildungsganges am
Berufskolleg oder dem Besuch der gymnasialen Oberstufe treffen konnten.

Der Anteil der Schilerinnen der MPR, die den mittleren Abschluss FOR mit dem
Qualifikationsvermerk erreichen, der ihnen den Besuch einer gymnasialen Oberstufe
ermdglicht, liegt konstant bei etwas iber 50 %. Der Anteil der SchiilerInnen, die nach ihrem
Abschluss mit einer dualen Ausbildung beginnen liegt jedoch lediglich bei unter 10 Prozent.
Dies ist auf zwei Faktoren zurtickzufiihren: Zum einen verfligt die Stadt Koln (ber eine
Vielzahl an Berufskollegs, die es allen Schilerlnnen ermdglicht, nach der 10. Klasse ihre
schulische Laufbahn fortzusetzen, um einen hoheren Bildungsabschluss zu erwerben. Zum
anderen fiihrt der hohe Migrationsanteil unter den Schulerinnen der Max-Planck-Realschule
dazu, dass die Eltern dieser Schilerinnen den hohen Stellenwert einer dualen Ausbildung in
Deutschland falsch einschétzen, da in anderen L&ndern die meisten Berufsfelder nur im
Rahmen eines Studiums erlernt werden kénnen. So haben viele Eltern ein grofRes Interesse
daran, den fur ihre Kinder hochstmdglichen Bildungsabschluss zu erreichen, bevor sie sich
beruflich festlegen.

Andererseits erfahren wir von vielen Schulabgangerinnen der Max-Planck-Realschule, dass
sie spater erfolgreich das Fachabitur oder das Abitur erwerben konnten und sich nun durch ein
Studium an Fachhochschulen oder Universitaten weiterqualifizieren, sich also so lediglich zu
einem spateren Zeitpunkt gezielt auf einen Beruf vorbereiten. Es findet also offensichtlich ein
zeitlicher Aufschub bei der Berufswahl statt, der auch fiir Abgéngerinnen anderer Schulen
und Schulformen charakteristisch ist.

Dennoch gehen viele geeignete Schulabgéngerinnen nach der 10. Klasse zundchst fur den
Ausbildungsmarkt verloren, da sie sich nicht so frih beruflich festlegen mochten. Haufig
findet eine Bewerbung um eine Ausbildung erst im Anschluss an ein Bachelor-Studium statt,
wodurch diese Schulabgangerinnen mit jungeren Bewerberlnnen konkurrieren missen und
dadurch weniger Chancen haben.

Die Max-Planck-Realschule sieht ihre Aufgabe darin, den Bereich Berufsorientierung standig
zu aktualisieren und vor allem im Bereich der dualen Ausbildung Wissensliicken der
Schilerlnnen und deren Eltern zu schlieen. um sie von den Vorteilen einer Ausbildung zu
Uberzeugen, die sich zunehmend mit dem Erwerb des Fachabiturs verbinden l&sst und damit
den Weg zu einem spateren Fachhochschulstudium &éffnet.

Letztendlich haben aber alle MaRnahmen und Bausteine der Berufsorientierung nur ein Ziel:
Den Schulerinnen und Schilern friihzeitig die Moglichkeit zu er6ffnen, sich mit ihren eignen
Potenzialen auseinanderzusetzen, Erfahrungen in verschiedenen Berufsfeldern zu machen,
zahlreiche Vertreter von Firmen, Unternehmen und Betrieben und aus unterschiedlichen
Berufszweigen erleben zu kénnen, so dass sie sich ber Jahre in einem stdndigen Prozess der
Auseinandersetzung mit sich und der Berufswelt befinden. Nur so werden sie am Ende ihrer
Schullaufbahn selbststandig Entscheidungen treffen kénnen, die ihren Talenten entsprechen
und die so zu einem Beruf fiihren kdnnen, der mdglichst lebenslang Freude bereitet.

Ich schlief und traumte, das Leben sei Freude.

Ich erwachte und sah, das Leben war Pflicht.

Ich handelte, und siehe, die Pflicht war Freude.
R. Tagore
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Biologie  Lehrwerk: Prisma

Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Gesund werden — gesund bleiben Heilberufe kennenlernen
FA, SO, SE
Gesundheit? Krankheit? Immunisierung In Alltagssituationen Ansteckungsherde und -

gefahren kennenlernen
Heilmittel, Heilmethoden
Kompetenzen der 1.Hilfe erlernen

9 Zytologie Medizinisch-/ technische Berufe kennenlernen
Klima, Nachhaltigkeit FA, SO, SE
Landwirtschaft Landwirtschaftliche Berufe kennenlernen

10 Grundlagen der Vererbung Medizinisch- /technische Berufe
Stationen eines Lebens, Verantwortung FA, SO, SE
tragen Padagogische Berufe

sich zu Heil- und Pflegeberufen informieren

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Chemie Lehrwerk: Blickpunkt Chemie 1&2
Jgst. |Thema/ Inhalt Umsetzung im Unterricht / |Aspekte / BO-Kompetenzen*
Lehrwerk Bezug zum internen KLP
Feuer und Flamme |S. 85 - Warme fiur Handwerk und Industrie ME: Internetrecherche, Vortrage
8 S. 88-89 - Anwendung von Feuerwerkstechnik (Beruf SO: PA/IGA
Pyrotechniker) FK: Die Bedeutung von Feuer, Warme und
S.91,97-99 - Arbeitssicherheit: Brandgefahren tberall Metalltechnik im modernen Berufsleben
S. 100-101 - Richtig Feuer lI6schen (Berufsfeld Feuerwehr) |erkennen
Metalle S.180-183 - Metallverarbeitung gestern und heute
S. 184-191 - Metalle und ihre Einsatzmdglichkeiten
S. 194-197 - Vom Erz zum Roheisen (Stahlindustrie)
9 Chemische S. 46-48 - Kochsalz im Alltag ME: Internetrecherche, Vortrage,
Bindungen S. 47 - Salzgewinnung Experimentieren
S.72-73 - Konhlenstoff als moderner Werkstoff SO: PA/GA
FK: Die wirtschaftliche Bedeutung des
Kochsalzes erkennen.
Einsatzmoglichkeiten von
Kohlenstoffverbindungen
10 Elektrochemie S. 112-115 - Energie aus chemischen Reaktionen ME: Internetrecherche, Vortrage,
S. 116-117 - Batterien (Strom fur unterwegs) Experimentieren
S. 120 - Alte Batterien (Aus Abfall wird Rohstoff) SO: PA/IGA
S. 124 - Korrosionsschutz FK: Die Bedeutung von moderner
Energiespeichertechnik erkennen.

*BO-Kompetenzen:

SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz 33
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Deutsch Lehrwerk: Klartext (Westermann)
Jgst. |Thema/ Inhalt Umsetzung im Unterricht / |Aspekte / BO-Kompetenzen*
Lehrwerk Bezug zum internen KLP
Ein Tag in der e Bewerbung fir ein Sprechakte gestalten und reflektieren, z.B. Interviews, |ME
8 Arbeitswelt Tagespraktikum in Telefongesprachen SE
e Interviewbogen SO
e Praktikumsplatz
9 Startklar fur die e Kompetenzprofil erstellen |e  Sprechakte in Bewerbungsgesprachen gestalten |FA
Arbeitswelt e Bewerbungsanschreiben |e  Bewerbungsanschreiben verfassen und SE
e Bewerbungsgesprach Uberarbeiten
10 Raus von zu Haus |e Informierende Texte . Material sichten und auswahlen ME

planen und verfassen

. eigene Texte gestalten
. Uber Mittel und Verfahren reflektieren

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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9. Anhang: Ubersicht tiber die Verkniipfung der Kernlehrpléane mit den BO-Kompetenzen.

Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Looking forward (Unit
3)

partner einstellen.
In Begegnungssituationen im eigenen Umfeld, auf Reisen oder in Telefongesprachen gangige
kulturspezifische Konventionen (u.a. Héflichkeitsformen) beachten.

Personliche Starken, Schwéche und Vorlieben beschreiben. Die eigene Person schriftlich und
mindlich prasentieren.

Stellenangebote verstehen. Texten der 6ffentlichen Kommunikation wesentliche Punkte entnehmen.

Uber den personlichen Idealberuf sprechen. Uber eigene Erfahrungen und Interessensgebiete
berichten und erzahlen.

Ein Bewerbungsanschreiben verfassen. Sachtexte (u.a. anwendungsorientierte Texte wie Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben) verfassen.

Ein Bewerbungsgesprach fuhren. Unter Anleitung formalisierte Gesprache (u.a.

Fach: Englisch Lehrwerk: Headlight, Englisch G — Band 8, 9, 10 Cornelsen Verlag
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 In New York City (Unit | Ein Gespréch im Restaurant fiihren. Sich in Alltagssituationen Uber lebenspraktische Angelegenheiten - FA
1) verstandigen. - ME
- SE
The best days of your | Durchsagen verstehen. Englischsprachige miindliche Informationen auf Deutsch wiedergeben. - SO
life? (Unit 2)
Stories from the Deep |Jobs und Freiwilligendienste. Erzahlungen und einfache zunehmend medial vermittelte szenische
South (Unit 4) Formen (kurze Filmsequenzen) verstehen.
9 Life down under Eine Prasentation vorbereiten, halten und auswerten. Arbeitsergebnisse présentieren und Kurzreferate - FA
(Unit 1) halten - ME
- SE
Respect Lernen und tben, wie Konversationen gelingen. Gesprache beginnen, fortfiihren und beenden sowie - SO
(Unit 2) bei sprachlichen Schwierigkeiten aufrechterhalten, d.h. sich auf die Gesprachspartnerinnen und -

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Generation like (Unit

Vorstellungsgespréache, Bewerbungsgesprache) fihren.

Sich mit Freiwilligendiensten befassen. Berufliche Interessen von Heranwachsenden, Bewerbungen
(u.a. Stellenanzeigen, Firmenprofile, Bewerbungsschreiben, Bewerbungsinterviews).

Sich an Diskussionen beteiligen. Sich argumentierend an Diskussionen beteiligen und dabei die

Take a stand (Unit 2)

Future Visions (Unit
3)

Stereotype Menschen- und Berufsbilder identifizieren, Alternativen entwickeln. Sach- und
Gebrauchstexte bezogen auf kulturspezifische Merkmale erldutern (u.a. Verwendung von
Stereotypen).

Uber futuristische Technologien diskutieren. Sich argumentierend an Gesprachen beteiligen und dabei
die eigenen Interessen, Positionen und Gefiihle einbringen.

Erfolgreiche Reklamationen und Beschwerden verfassen. Sachtexte (u.a. anwendungsorientierte
Texte) verfassen.

4) eigenen Interessen, Positionen und Gefiihle einbringen.
10 A diverse nation Den Inhalt einer Broschiire auf Englisch wiedergeben. Den Inhalt von einfachen Sach- und FA
(Unit 1) Gebrauchstexten (u.a. Informationsbroschiren) in der jeweils anderen Sprache sinngemarl3 ME
wiedergeben. SE
SO

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Erdkunde Lehrwerk: Diercke 2 und 3, Westermann, 2011
Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen
8 Entwicklung — Was heil3t das? - Vergleich unterschiedlicher Lebenslaufe von Sozialkompetenz

Arbeit statt Schule

(Diercke 2, S. 132-137)

Menschen in Entwicklungslandern und
Industrielandern

- Teilhabe an Bildungsangeboten und Leben in
einer Kultur der personlichen Freiheit macht es
notwendig, sich zu entscheiden.

Werde ich die mir gebotenen Chancen nutzen?
Wie will ich leben?

Selbstkompetenz

9
In Klasse 9 wird kein
Erdkundeunterricht an unserer
Schule erteilt.
10 - Gibt es in der Region Fachkompetenz

Die Wirtschaft in unserem
Heimatraum: Welcher Beruf hat
Zukunft in meiner Region?

(Diercke 3, S. 150-153)

Spezialisierungen auf ein Produkt?
- Welche Arbeitsstatten gibt es in der
Gemeinde?

- Woflr interessiere ich mich?
- Welche von diesen Berufen sind
Berufe mit Zukunft?

Selbstkompetenz

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

découvertes (legon 4)

Ca me fascine (legon
5)

und beachten (u.a. Hoflichkeitsformen, BegriRungskonventionen). In alltéaglichen
Gesprachssituationen Redeabsichten verwirklichen und dabei auch Nachfragen stellen und jemandem
beipflichten/widersprechen.

Sagen, was ich gerne machen mdchte und fragen was jemand machen mdchte. In einfacher Form in
Gesprachen zu Themen von besonderer Bedeutung beitragen, Erfahrungen und Vorstellungen
einbringen, Meinungen aufRern und begriinden.

Hilfe anbieten. In alltdglichen Gesprachssituationen Redeabsichten verwirklichen. In
Begegnungssituationen wesentliche kulturspezifische Konventionen erkennen und beachten (z.B.

Fach: Franzésisch Lehrwerk: Tous ensemble 2 & 3 (Ausgabe ab 2013)
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Question de look Fragen, was jemand kauft und sagen, was ich kaufe: In Rollenspielen, in Begegnungssituationen und - FA
(lecon 1) Partnerinterviews einfache alltédgliche Kommunikationssituationen sprachlich bewaltigen. - ME
- SO
Jemanden beschreiben: Einfache strukturierte Auskinfte Uber sich und andere geben sowie in einfach - SE
strukturierten Satzen Uber einige bedeutsame Themen sprechen.
Jemanden um Rat fragen und jemandem einen Rat geben. Sich anhand erarbeiteter
Kommunikationsmuster an Gesprachen Uber personlich bedeutsame Themen beteiligen. Ausgewahlte
alltagliche Kommunikationssituationen bewaltigen.
Un garcon trop discret | Sagen, in welcher Klasse ich bin, welche Sprachen ich lerne, was meine Lieblingsfacher sind.
(lecon 2) Gleichaltrige aus frankophonen Kulturkreisen tGber sich selbst, ihnre Gewohnheiten, Vorlieben und
Abneigungen und tGber wesentliche Aspekte ihrer Lebenswelt informieren und die entsprechenden
Informationen und Ansichten des Kommunikationspartners erfragen.
9 Enfin c’est le week- Einen Verlust melden. In der jeweils anderen Sprache Wesentliches und/oder Details wiedergeben. - SE
end (lecon 3) - SO
- ME
Balades et Vorschlage machen. In Begegnungssituationen wesentliche kulturspezifische Konventionen erkennen - FA

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Hoflichkeitsformen).

10 Module A
L’art du graffiti

Les échanges, ¢a
change (lecon 3)

Quel boulot !
(lecon 4)

Ein Kunstobjekt anfertigen und den Arbeitsprozess beschreiben. Arbeitsvorhaben und
Arbeitsergebnisse darstellen sowie Ergebnisse individueller und kooperativer Arbeitsprozesse ggf. mit
visueller Unterstiitzung sachlich angemessen préasentieren.

Ein Tischgespréach fuhren. In alltaglichen Gespréachssituationen Redeabsichten verwirklichen und
kulturspezifische Konventionen beachten.

Mit einem Austauschpartner Kontakt aufnehmen. Einblicke in die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen
in Frankreich erhalten.

Auskunfte erteilen und einholen. Vertraute Handlungssituationen im frankophonen Ausland bewaltigen
und dabei kulturspezifische Konventionen und Rituale bertucksichtigen.

Eine Bestellung im Restaurant aufgeben. In alltdglichen Gesprachssituationen zu vertrauten
Sachverhalten das Wesentliche sowie Detailinformationen verstehen und formulieren.

Ein Telefongesprach fihren.

Mich fir einen Minijob bewerben. Unterschiedliche Typen von starker formalisierten Gebrauchstexten
(u.a. Anfrage/Reservierung, Lebenslauf, Bewerbung) in einfacher Form formulieren und gestalten.

SE
SO
ME
FA

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

.vertragsarbeiter in der DDR

Fach: Geschichte Lehrwerk: entdecken und verstehen
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Der Merkantilismus e Wirtschaftsform des Absolutismus zur Férderung von Manufakturen. FA
e Grundlegende Veranderung bzw. Erleichterung der Arbeitswelt von FA, SO
Menschen insbesondere in der Textilindustrie und im Bergbau.
e Die Bedeutung von Arbeiterrechten. Die Entstehung von Gewerkschaften und FA, ME, SO, SE
Streik als emanzipatorisch-organisatorische Form zur Durchfiihrung von
Arbeiterrechten. Die Einflihrung des Sozialversicherungssystems im Deutschen
Reich.
9 Rolle der Wirtschaft im Imperialismus e  Wirtschaftliche Ziele als Motiv zum Erwerb von Kolonien. Der FA, SO
Zusammenhang von kolonialer Ausbeutung und die Férderung der
heimischen Industrie.
Weltwirtschaftskrise in der Weimarer e Die Einstellung von Produktionen in Betrieben und die Entlassung von FA, SE, SO
Republik Arbeitskraften aufgrund der Zahlungsunfahigkeit von Banken. Vergebliche
Arbeitssuche in Zeiten der Inflation. Die hohe Arbeitslosigkeit als glinstige
gesellschaftliche Lage fur den Erfolg der NSDAP.
10 Die Markt- und Planwirtschaft in der o Die Merkmale und die Auswirkungen der Wirtschaftssysteme in der BRD FA, SE
Bundesrepublik bzw. in der DDR und DDR. ,Der Wirtschaftsboom* als Folge des Marschall-Plans.
.Gastarbeiter” in der Bundesrepublik, e Arbeitsmigration und Strukturwandel aufgrund von Fachkriftemangel. SO, FA, SE

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Kunst

Jgst.

Thema / Inhalt

Umsetzung im Unterricht /
Lehrwerk

Aspekte /
Bezug zum internen KLP

BO-Kompetenzen*

- Praktische Arbeit: Drucken und

- Grafische Entwirfe in

BO: Grundlagenféhigkeiten fiir alle Medienberufe und kinstlerisch-

Architektur —
Wohnformen

dreidimensionale praktische
Arbeit
- Exkursion

darstellen

- Architekturmodelle benennen
- Historische Veranderung und
Zusammenhange erkennen

8 Druck/Grafik zeichnen unterschiedliche Drucktechniken gestalterische Berufe
umsetzten im Hochdruck und SE: Handwerklich-motorische Fahigkeiten anwenden
Tiefdruck ME: Strukturiertes praktisches Arbeiten durchfiihren
FA: Einordnen von technischen Entwicklungen und ihre
- Entwicklung der Drucktechniken Auswirkung auf die Arbeitswelt
und deren Auswirkungen auf
Gesellschaft & Kunst erkennen
9 - Praktische Arbeit: zeichnen - Zentralperspektive BO: Grundlagenwissen fur alle Bauberufe, kiinstlerisch-
Perspektivisches und malen - Zweipunktperspektive gestalterische Berufe, Mediengestalter
Zeichnen und - Bildbetrachtung - Farbperspektive SE: Entwicklung von raumlichem Vorstellungsvermégen
Malen - Luftperspektive ME: Beherrschung der Struktur von Bildbetrachtung und
Bildbeschreibung
FA: Anwenden von bildnerischen Mittel zur Umsetzung von
Raumlichkeit im Bild
10 - Zweidimensionale oder - unterschiedliche Wohnraume BO: Grundlagenwissen fir alle Bauberufe, kiinstlerisch-

gestalterische Berufe

SE: Entwicklung &sthetischer Urteile,

Handwerklich-motorische Fahigkeiten anwenden

FA: Kenntnis der Mal3stabsberechnung und Umsetzung in Modelle
ME: Prasentation eigener Ergebnisse

SO: Kritikfahigkeit

*BO-Kompetenzen:

SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz

41
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Mathematik  Lehrwerk: Mathematik real 8-10, Differenzierende Ausgabe Nordrhein-Westfalen
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Zinsrechnung Berechnung: Zinsen, Zinssatz, Kapital, BO: Aufbau kaufmannisches Grundwissen
Zinseszins (auch auf verschiedene Zeitrdume) |BO: Erste Anwendung von Tabellenkalkulationsprogrammen
ME: SuS ubersetzen Realsituationen in mathematische
Modelle
FA: SusS arbeiten sachgerecht mit Variablen, Zahlen und
GrolRRen
Lineare Gleichungen Gleichungen werden aufgestellt, geldst und BO: Kostenentwicklungen abschatzen kénnen
graphisch dargestellt SO: SusS vergleichen und bewerten Losungswege
FA: Interpretieren lineare funktionale Zusammenhange
9 Lineare Gleichungssysteme Rechnerische Verfahren, sowie graphische BO: Einblicke in die Lagerlogistik

Satz des Pythagoras
Funktionen

Kreis- und Korperberechnungen

Ahnlichkeit

Losung von LGS

Bezeichnungen im rechtwinkligen Dreieck und
Anwendung in Flachen und Kérpern

Berechnung: Umfang und Flacheninhalt des
Kreises, Kreisbogen, Kreisausschnitt, Kreisring
und Zylinder

Ahnlichkeit von Figuren, zentrische
Streckung, Verhaltnisgleichungen
aufstellen und l6sen

FA: Nutzen ihr Wissen fir die Losung inner- und
aulBermathematischer Probleme
SE: Berufsrecherche

BO: Zimmerer/Zimmererin erstellen Dacher mit rechten
Winkeln

SO: ,schrage Kanten* bei Renovierungen berechnen kénnen
ME: Verbalisieren Arbeitsschritte bei mathematischen
Verfahren

BO: Einblick in den Beruf Landschaftsgartner
FA: Schéatzen, Messen und berechnen Flacheninhalt
ME: Gestalten einen Kreisverkehr selber (Modell)

BO: Arbeiten mit Ma3staben und Modellen

ME: Uberprufen Losungswege auf Richtigkeit und vergleichen
Lésungen miteinander

SO: Nutzen ihr Wissen fir Raumgestaltung

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz 42
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10

Kugel, Kegel, Pyramide
(Korperberechnungen)

Trigonometrie

Quadratische Funktionen

Oberflache, Mantelflache und Volumen
berechnen
Schrégbilder und Netze zeichnen

Bezeichnungen im rechtwinkeligen
Dreieck, Ahnlichkeit, Steigung,
Tangens, Sinus, Kosinus,
Sinussatz, (Kosinussatz)

Wertetabelle, Graph, Terme,
Scheitelpunkt, Normalparabel,
gestreckt/gestaucht, Schnittpunkte mit
der y/x-Achse (Nullstellen)

BO: Welche Kenntnisse braucht der/die Goldschmied/in?
FA: Schatzen und bestimmen

Umféange und Flacheninhalte von Kreisen
und zusammengesetzten Flachen sowie
Oberflachen und Volumina von Korpern
ME: Ziehen Informationen aus

einfachen authentischen Texten und
mathematisieren Darstellungen, analysieren
und beurteilen die Aussagen.

BO: Aufgaben des/der Vermessungstechnikers/in
kennenlernen

SO: Vergleichen und

bewerten Losungswege, Argumentationen

und Darstellungen

ME: ziehen Informationen aus

einfachen authentischen Texten und
mathematisieren Darstellungen, analysieren

und beurteilen die Aussagen.

BO: Briickenplanung und -bau (Stahlbetonbauer/in)
BO: Wenden lineare,

guadratische und exponentielle Funktionen

zur LOsung aul3er- und innermathematischer
Problemstellungen an.

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz 43
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ME: Setzten Begriffe und

Verfahren miteinander in Beziehung (z. B.
Gleichungen und Graph, Gleichungssysteme
und Graphen)

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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9. Anhang: Ubersicht tiber die Verkniipfung der Kernlehrpléane mit den BO-Kompetenzen.

Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Musik Lehrwerk: MusiX (Helbling-Verlag)
Jgst. |Thema/ Inhalt Umsetzung im Unterricht / |Aspekte / BO-Kompetenzen*
Lehrwerk Bezug zum internen KLP
9/10 |Rock-/Popmusik Hinter den Kulissen — Das ist e Aufgaben eines Redakteurs FA
Radio e Programmplanung FA
e Radiobeitrag produzieren FA, ME, SO
Instrumentenbauer e Aushildungsberufe Instrumentenbau FA
(Klavier/Geige) e Instrumentenvorstellung FA,
Musiktheater Das Opernhaus « Berufe in der Oper/Opernworkshop FA, SE, SO
Das Musical Ausbildungsberuf Musicaldarsteller 25 Eﬁ
Ausbildungsberufe Rund um das Theater '

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz



9. Anhang: Ubersicht tiber die Verkniipfung der Kernlehrpléane mit den BO-Kompetenzen.

Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Physik  Lehrwerk: Erlebnis Physik 2, Schroedel
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Optik Linsen & Spiegel mit Eigenschaften und FA: Sehfehler und Behebung, Brechungsgesetz
Anwendungen
Elektrik | Messungen im elektrischen Stromkreis FA: Vielfachmessgeréate bedienen, Berechnung verschiedener
Grol3en
ME: eigene Stromrechnung erstellen
SO: Energieverschwendung vermeiden
9 Elektrik I Wirkungen des Stroms SE: Fragen aus Einstellungstests im Bereich Elektrik
FA: Einsatzbereiche der Indiktion
10 Radioaktivitat und Kernenergie Naturliche Radioaktivitat FA: Grundlegendes Wissen Uber Radioaktivitat
SchutzmalRnahmen ME: Rechercheaufgaben
Berechnung der HWZ und Restradioaktivitat SO: Atomwaffensperrvertrag/ Pro & Contra Kernenergie
Kernspaltung/Kernfusion
Bewegte Kdrper Geschwindigkeit in all ihnrer Anwendung FA: unterschiedliche Bewegungsarten
SO: Faustregel der Geschwindigkeit fiir Fahrschulen
BO: Messungen von Geschwindigkeiten

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz 46
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Politik Lehrwerk: Demokratie heute
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Arbeitswelt im Wandel e Erwerbstatigkeit im Wandel e Erkennen der veranderten Berufswelt und
e Neue Arbeitsinhalte — neue Anforderungen (FA)
Anforderungen e Eigenen Fahigkeiten erkennen und fir die Praktikums-
¢ In Betrieben Erfahrungen sammeln sucher verwenden (SE)
e Praktikum — In welchem Beruf? o Erfahrungen tber Tagespraktika austauschen (SO)
9 Berufswahl e Schule oder Aushildung — Was will ich? e Entscheiden, welche Berufsfelder fiir die eigene
e Welche Berufe passen zu mir? Zukunft passen kénnten (SE)
e Arbeitsplatzerkundung im Praktikum e Praktikumsbericht erstellen (ME)
e Verhalten (Rolle) wahrend des
Praktikums
e Bewerbungen
10 Unternehmen und Arbeitnehmer ¢ Aufbau eines Unternehmens und e Erkennen, welchen Einfluss Betriebsrat und Jugend-
wirtschaftliches Handeln vertretung haben kénnen (FA)
e Tarifparteien und Tarifvertrag e Analysieren der wirtschaftichen Funktion des
e Mitbestimmung in Betriebn Zusammenspiels von Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbanden (FA)
e Eigene Arbeitnehmerinteressen durchsetzen (SE)

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz 47
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Praktische Philosophie

Lehrwerk: Respekt 2/ Respekt 3 (Cornelsen Verlag)

Jgst. Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 1. Die Frage nach Recht, Staat und Die SuS reflektieren im Zusammenhang mit dem Thema ,Arm und Reich® ihre - SE
Wirtschaft Zukunftsplane in Bezug auf ihren beruflichen Werdegang. Sie befassen sich mit dem - SO
Respekt 2 / Kapitel 2/ S. 56 — 60 Begriff der ,Gerechtigkeit® sowie den Ursachen von Gewalt und lernen Strategien der - ME
gewaltfreien Kommunikation kennen. - FA
2. Die Frage nach Natur, Kultur und Die SuS ergriinden die Entwicklung, Risiken und Chancen der Technik und setzen sich - FA
Technik mit dem Kulturbegriff auseinander. - SE
Respekt 2 / Kapitel 3/ S. 84 — 86
3. Die Frage nach Ursprung, Zukunft Die SusS vertiefen ihr Wissen (ber die Urspriinge und Brauche der Weltreligionen und - 8O
und Sinn schulen somit ihr Toleranzdenken. - SE
Respekt 2 / Kapitel 4 / S. 90 — 118 - FA
4. Die Frage nach Wahrheit, Die SuS ergriinden die Datenschutzbestimmungen im Umgang mit Medien. Sie lernen - FA
Wirklichkeit und Medien diesbeziglich ihre Rechte und Pflichten kennen und setzen sich mit den Risiken der - SO
Respekt 2 / Kapitel 5/ S. 136 Mediennutzung auseinander.
9 1. Die Frage nach dem Selbst Die SusS reflektieren die geflihlte Beschleunigung von Schule und Berufswelt, verknupft - SE
Respekt 3 / Kapitel 1/ S. 14-15 mit dem Umgang mit Stress. Dabei unterscheiden sie zwischen “Eu- und Di-Stress".
2. Die Frage nach dem Selbst Die SuS erlangen reflektieren ihre Zukunftsplane und machen sich Gedanken Uber ihren - SE
Respekt 3 / Kapitel 1/ S. 16-17 zukunftigen beruflichen Werdegang.
3. Die Fragen nach dem Anderen Die SuS lernen unterschiedliche Arten der Arbeit kennen, besonderer Fokus auf - SE
Respekt 3 / Kapitel 1/ S. 32-35 ehrenamtlichen Arbeiten am Beispiel sozialer Projekte. Ebenso beschaftigen sie sich mit - 8O
Berufsportrats und dem eigenen Traumberuf und lernen das BiZ kennen. - FA
4. Die Frage nach dem Anderen 4. Die SuS hinterfragen den Nutzen und die Gefahren von Automatisierung und - SE
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Respekt 3 / Kapitel 1/ S. 36-37 Technisierung unseres Alltags und der Arbeitswelt und reflektieren in Bezug auf SO

bestehende Arbeitswelt. FA

10 1. Die Frage nach Recht, Staat und 1. Die SusS erortern, was Solidaritat bedeutet, auch in Bezug auf ein gemeinsames Leben FA

Wirtschaft innerhalb der Gesellschaft und in Bezug auf ihren zukiinftigen Werdegang und Berufe. SE

Respekt 3 / Kapitel 2/ S. 78-79 Am Beispiel der Arbeitergewerkschaft “Solidarnosc” lernen sie real gelebte Solidaritat SO
innerhalb der Berufswelt kennen.

2. Die Frage nach Natur, Kultur und 2. An Beispielen wie dem Klonen, Sterbehilfe und dem Klimaschutz erértern die SuS die SO

Technik Verantwortung verschiedene Berufsgruppen, die in Zusammenhang mit ethischen SE

Respekt 3 / Kapitel 3/ S. 86-101

Konfliktsituationen stehen. Sie lernen Moéglichkeiten des solidarischen Miteinander am
Beispiel der Organspende kennen und reflektieren seinen Zweck.
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Evangelische Religionslehre

Lehrwerk: Kursbuch Religion Elementar

Jgst. | Thema/ Inhalt | Umsetzung im Aspekte / BO-Kompetenzen
Unterricht / Lehrwerk Bezug zum internen KLP
8 Arbeit und Kursbuch Religion Inhaltsfeld 2: Christlicher Glaube als SE: erste Fragen nach Grund, Sinn und Ziel der Welt hinsichtlich Arbeit
.. . . und Beruf sowie der eigenen Existenz stellen und unterschiedliche
Freizeit Elementar Lebensorientierung Antwortversuche und Gottesvorstellungen beschreiben
118 Rhythml:IS QEhOI’t zum Leben: Alles hat SO: als Voraussetzung fiir einen Dialog in Ansétzen adressatenorientiert
seine Zeit eigene Standpunkte zu einfachen religidsen Fragen und Problemen der
Arbeit — muss das sein eigenen Fahigkeiten formulieren
Arbeiten — wenn dann richtig ME: aus Medien (u. a. kiinstlerische Darstellungen) Informationen und
Aussagen angeleitet entnehmen und wiedergeben
SK: erste Fragen nach Grund, Sinn und Ziel der Welt sowie der eigenen
Existenz im Spannungsfeld von Arbeit und Freizeit stellen und
unterschiedliche Antwortversuche und Gottesvorstellungen beschreiben
9 Was ist der Kursbuch Religion Inhaltsfeld 2: Christlicher Glaube als SE: sich mit der Frage der Umsetzbarkeit ausgewahlter Passagen der

Mensch? — Auf
der Suche nach
Identitat

Elementar
9/10

Lebensorientierung
Was ist der Mensch? — Auf der Suche nach
Identitét

Von Menschen und Tieren

Der Mensch und Gott

Geschaffen als Mann und Frau
Was ist der Mensch? — Wer bin ich

Botschaft Jesu im Spannungsfeld von Identitat und beruflichen
Anforderungen auseinandersetzen

SO: Handlungen und Verhaltensweisen zur Wahrnehmung von eigener
Verantwortung fiir die eigene fiir die eigene Lebensplanung aus
christlicher Motivation priifen und erproben

ME: zu religids relevanten Sachverhalten zum Thema Arbeit selbsténdig
Informationen sammeln und présentieren

FA: Aussagen des christlichen Glaubens mit eigenen Erfahrungen und
Uberzeugungen zum Thema ,,Beruf™ vergleichen

SK: Anhand der Frage ,,Wer bin ich? die Einzigartigkeit der
individuellen Existenz wahrnehmen
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10

Sinn des
Lebens

Kursbuch Religion
Elementar
9/10

Inhaltsfeld 2: Christlicher Glaube als
Lebensorientierung

Wofur es sich zu leben lohnt
Verschiedene Lebensvorstellungen
Was ist wichtig im Leben?

Gaben und Aufgaben

SE: eine Grundhaltung des Glaubens an Gott als Vertrauen von sich
lebensgeschichtlich verdndernden Vorstellungen von Gott unterscheiden

SO: Teamféhigeit

ME: zu religios relevanten Sachverhalten zum Thema Arbeit selbsténdig
Informationen sammeln und présentieren

FA: Aussagen des christlichen Glaubens mit eigenen Erfahrungen und
Uberzeugungen zum Thema ,,Beruf* vergleichen

SK: individuelle, gesellschaftliche und religise Handlungsweisen,
Uberzeugungen und Institutionen vor dem Hintergrund christlicher
MaRstébe bewerten
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: kath. Religion Lehrwerk: Rel. ELEMENTAR 7/8, Zusatzmaterialien
Jgst. | Thema/ Inhalt Umsetzung im Unterricht / | Aspekte / BO-Kompetenzen*
Lehrwerk Bezug zum internen KLP
Schopfung Energiebewusstes Verhalten |Schopfung bewahren FA
8 in Zeiten des Klimawandels ME
SE
SO
Sinnfindung und Eigenverantwortliches Leben | Auf der Suche nach dem Gliick
Werteorientierung | und Zukunft gestalten
9 Erwartungen an Uber WORK-LIFE-BALANCE |Arbeit und Freizeit FA
Beruf und Freizeit |reflektieren ME
SE
SO
Rassismus Toleranz, Wahrung der Juden und Christen
vorbeugen Grundrechte
10 Verantwortungsvol- | Verantwortung Ubernehmen | LIEBE- mehr als nur ein Wort FA
ler Umgang mit in Partnerschaft und Familie ME
Sexualitat SE
SO
Religitse Heilsangebote kritisch JESUS, ein Mann wie kein anderer- Evangelien
Uberzeugungen hinterfragen erzahlen
entwickeln

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Fach: Sozialwissenschaften Lehrwerk: Team - Politik und Wirtschaft
Jgst. |Thema Aspekte / Fragestellung BO-Kompetenzen*
8 Einblick in die Arbeitswelt e Fallorientiert Gemeinsamkeiten e Erkennen der verénderten Berufswelt und
und Unterschiede ermitteln Anforderungen (FA) _
e Schaubilder analvsieren o Eigenen Fahigkeiten erkennen und die Bedeutung der
Yy -h ,S0ft Skills“ erkennen (SE)
ZykunftStrends beurteilen e Gleichberechtigung in der Arbeitswelt analysieren und
e Einen Selbstcheck durchfiihren fiir sich selbst bewerten (FA, SE)
e Unterschiedliche Interessen in e Einen Arbeitskampf analysieren (FA)
der Arbeitswelt unter einen Hut
bringen
9 Wie arbeiten Unternehmen? e Expertenbefragung durchfihren und auswerten (SE,

e Eine Expertenbefragung zur
Unternehmensgrindung
durchfihren

e Recherchieren tber
Unternehmen in der Region

e Unternehmen im Wettbewerb

e Ldsungen fur innerbetriebliche
Konflikte finden

ME)

Eine eigene unternehmerische Entscheidung
treffen und begrinden (FA, SE)

Mitsprache in Betrieben analysieren (FA, SE)
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10

Wirtschaft und Umwelt

Sind Wirtschaft und
Umweltschutz zu vereinbaren
Nachhaltiges Wirtschaften -
Fachbegriffe erlautern
Simulation einer Preisverleihung
fur 6kologisch
verantwortungsbewusste
Unternehmensfuhrung
Automobilindustrie und Umwelt
(Lobby ADAC)

Interpretation von Karikaturen und
Diagrammen (ME)

Analysieren der wirtschaftlichen und dkologischen
Funktion des Zusammenspiels von Lobbyverbanden
(FA)

Durchfiihren einer Fallstudie (ME, SO, SE)
Politische Entscheidungen in Sachen
Umweltschutz bewerten (SE)
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Verknupfung von Unterrichtsvorhaben der KLP mit BO-Kompetenzen

Uni-Hockey

- gemeinsame Spiele eigenstandig organisieren

Fach: Sport Lehrwerk: /
Jgst. |Thema/ Inhalt Umsetzung im Unterricht / |Aspekte / BO-Kompetenzen*
Lehrwerk Bezug zum internen KLP
8 Ringen und Grol3 gegen klein, stark - eigene Starken und Schwachen kennenlernen SE
Kampfen gegen schwach — ist das fair?
- gemeinsam Regeln entwickeln SO
- Regeln kennen und einhalten
- Fair Play
9 Den Korper Wir entwickeln einen - individuelle Leistungsfahigkeit in unterschiedlichen |SE
wahrnehmen und |Fitnessparcours Belastungssituationen beurteilen ME
Bewegungsfahig- - Leistungsmessung / Leistungsverbesserung FA
keiten auspragen - personliche Gesundheitsaspekte
10 Spielen in und mit | Wie spielt man eigentlich - Spiel- und Regelstrukturen eigenstandig erschlieRen | ME
Regelstrukturen woanders? - Umgang mit Fairness und Kooperationsbereitschaft |SO
in Spielen beurteilen FA

*BO-Kompetenzen: SE = Selbstkompetenz, SO = Sozialkompetenz, ME = Methodenkompetenz, FA = Fachkompetenz
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